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Podstawy prawne:

1.
2.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

pozn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z pdzn. zm.).

. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace,

Karta Nauczyciela.

. Ustawa z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52

z 2005 r. poz. 466).

. Ustawa z dnia 02 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i1 szczegdlnych zasad dziatania placowek

publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. poz.1872 z 2015 1.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016 r. Nr 119, poz. 1).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530, z
pozn. zm.).
Ustawa z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo - wychowawczych,
mitodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno - wychowawczych, specjalnych
osrodkéw  wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno - wychowawczych oraz placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z 2017r. poz. 1606),
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.1078).

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2019 . poz. 761).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1116).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Informacje ogélne o bursie

§1.

Illekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a &~ e Dn

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11
w Tomaszowie Mazowieckim;

2) Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana
Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3
im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim;

4) dyrektorze, kierowniku bursy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora, kierownika
bursy Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta IT w Tomaszowie Mazowieckim;

5) wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze innego pracownika
pedagogicznego Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie
Mazowieckim;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw zakwaterowanych w Bursie

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla I w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2.

Bursa jest placowka publiczng wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im.
Jana Pawta Il w Tomaszowie Mazowieckim.

Siedziba Bursy miesci si¢ w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy al. marsz. Jozefa Pitsudskiego 37
Organem prowadzacym Burse jest Powiat Tomaszowski.

Nadzor pedagogiczny nad Bursg sprawuje L.odzki Kurator O$wiaty.

Bursa jest jednostka budzetowa

§3.

Bursa swoim zasiegiem obejmuje obszar wojewoddztwa todzkiego oraz innych wojewodztw

w ramach koordynacji ogolnopolskie;j.



Rozdziatl 2

Cele i zadania realizowane w Bursie

§ 4.

Gltowne cele bursy to:

1.
2.

zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej,
pomoc wychowankom w nauce poprzez:

— organizowanie pomocy kolezenskiej,

zapewnienie niezb¢dnych warunkow do nauki, w stalych porach okreslonych rozktadem dnia,

pomoc WYChOWBWCOW W nauce,

wdrazanie do stosowania skutecznych metod uczenia sie¢.
zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan (z uwzglednieniem bazy i mozliwosci

finansowych bursy) poprzez:

stworzenie sekcji odpowiadajacych zainteresowaniom i potrzebom wychowankow,

— korzystanie ze zbiorow podrecznej biblioteczki,

wykorzystanie srodkéw masowego przekazu,

— udziat w miejskich i poza miejskich imprezach kulturalnych i sportowych.

wspoOtpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankow poprzez:

— kontakty indywidualne,

— spotkania z rodzicami,

— wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu dzieci — edukacja pedagogiczna
rodzicow,

— podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji stwarzania przez wychowanka trudnosci
wychowawczych lub problemow w nauce.

wspolpraca ze szkotami, do ktorych uczeszcezajg uczniowie poprzez:

— biezace prowadzenie indywidualnych kart spostrzezen wychowankdéw bursy,

— indywidualne rozmowy wychowawcéw grup z wychowawcami klas, nauczycielami,
pedagogami
i psychologami szkolnymi i opiekunami praktyk.

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokojenie ich potrzeb, w tym ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

— realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

— szczegblowe zadania w tym zakresie okresla program profilaktyczny oraz procedury dzialan

interwencyjnych w bursie.

wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

dostosowywanie oferty edukacyjnej bursy do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci i zapotrzebowania
ze strony wychowankow;

dostosowywanie bazy i wyposazenia szkoty do europejskich standardéw nauki i pracy;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki;

tworzenie warunkow i odpowiedniej atmosfery do rozwijania pasji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow, wspolnych dziatan na rzecz integracji spotecznosci bursy i stalej wspodtpracy
ze srodowiskiem lokalnym;

nawigzanie wspoOlpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym z innymi placowkami wspierajacymi
prace bursy;

ksztattowanie u wychowankow poczucia wlasnej warto$ci, kreatywnosci, przedsiebiorczos$ci,
a takze umiejetnosci komunikowania si¢, asertywnos$ci, motywowania si¢ do pracy, zarzadzania
sobg w czasie, pracy w grupie i innych wartosci niezb¢dnych w rzeczywistym srodowisku pracy
i Zyciu codziennym;

ksztattowanie u wychowankow bursy postaw obywatelskich zgodnych z ideag demokracji, pokoju,
umitowania ojczyzny i poszanowania prawa;

ksztattowanie u wychowankoéw wiasciwych postaw moralnych, otwartosci na drugiego cztowieka
W duchu tolerancji, poszanowania norm spotecznych i zasad etycznych;

wychowywanie wychowankow 1 przygotowywanie ich do petnienia rol w spoteczenstwie, rodzinie,
srodowisku lokalnym i zZyciu zawodowym;

promowanie postaw prozdrowotnych wsréod wychowankow;

ksztaltowanie idei wolontariatu;

budowanie wspdlnoty wychowankéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw bursy w duchu
wzajemnej wspotpracy, dumy ze wspolnych dokonan na rzecz bursy i szkoly i spotecznosci
bursowskiej i szkolnej.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w Bursie

§ 5.

Bursa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym bursy i szkoly, uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

wychowankow oraz $§rodowiska.

Funkcjonowanie Bursy ma na celu zapewnienie uczniom zamieszkujagcym poza Tomaszowem

Maz. miejsca statego pobytu i opieki wychowawczej w okresie pobierania nauki.

§ 6.

Bursa realizuje swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:

7



10.
11.
12.
13.

zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej 24 godziny na dobg, 7 dni
w tygodniu, odpowiednich warunkéw mieszkaniowych na dobrym poziomie sanitarno -
higienicznym, dobrych warunkéw do nauki poprzez organizowanie nauki wlasnej -
samoksztalcenia w wyznaczonym miejscu i o stalym czasie, z mozliwoscig korzystania z pomocy
wychowawcow, podrecznego ksiggozbioru i internetu, oraz bezpieczenstwa osobistego i troske
o ich zdrowie,

realizowanie zaje¢ umozliwiajacych wszechstronny rozwdj wychowankoéw, nabywanie przez nich
kompetencji ogdlnych, zawodowych i spotecznych w ramach biezacej pracy z wychowankiem
1 zaje¢ dodatkowych;

uwzglednianie w pracy wychowawcow realizacji tresci dotyczacych tolerancji, rownosci pici,
swiatopogladu, roznic kulturowych i spotecznych;

wlaczanie si¢ dzialania na rzecz propagowania idei wolontariatu, pomocy potrzebujacym ludziom
w ramach inicjatyw realizowanych m.in. przez Szkolne Koto PCK, Szkolne Koto HDK,
Klub Zonkila;

organizowanie dodatkowych zaje¢ pozwalajagcych na rozwijanie =zainteresowan 1 pasji
wychowankow a takze wspierajacych wychowanka z réznego rodzaju problemami edukacyjnymi
i rozwojowymi;

stata wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
Policja, Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

organizowanie imprez 1 uroczystosci integrujacych spoteczno$¢ bursy oraz odpowiadajacych
na potrzeby srodowiska lokalnego;

realizacja imprez i uroczystosci patriotycznych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
realizacja tresci zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Bursy;

realizacja zaj¢¢ przygotowujacych do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

organizacja systemu pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji losowej i materialnej;
organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;

realizacja programow prozdrowotnych i profilaktycznych w biezacej pracy bursy.

§7.

Sposoby realizacji zadan:

1) przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikéw statutu bursy, a takze wszelkich
obowigzujacych regulaminéw i procedur;

2) przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow obowiazujacych w bursie zasad,

3) udziat wychowankow i pracownikow w uroczystosciach i imprezach bursy i zespotu;

4) promowanie w biezacej pracy z wychowankiem kultury osobistej i kultury jezyka;



5) uswiadamianie wychowankom szkodliwego wplywu na zdrowie $rodkéw chemicznych
1 odurzajacych;

6) reagowanie pracownikow bursy na przejawy tamania przez wychowankoéw zakazu palenia
papierosdw, e-papierosow, picia alkoholu i stosowania srodkéw odurzajacych;

7) udzial wychowankoéw w réznych spotkaniach, programach, projektach bursy;

8) reagowanie pracownikoOw bursy w sytuacjach pobytu na terenie 0sob nie bedacych
wychowankami i pracownikami;

9) reagowanie dyzurujacych wychowawcow na przypadki przebywania wychowankow na terenie
bursy w trakcie zaje¢ szkolnych;

10) umozliwianie rodzicom kontaktu z bursg poprzez, konsultacji, udzielanie porad i dokonywanie
wpiséw w e-dzienniku;

11) uswiadamianie uczniom konsekwencji wynikajacych z niszczenia bazy i mienia bursy
oraz reagowanie pracownikow na takie dziatania;

12) stosowanie w biezacej pracy zasady zyczliwos$ci, szacunku, tolerancji, poszanowania wiasnej
i cudzej godnosci;

13) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

14) promowanie tolerancji wobec o0sob o innych przekonaniach, pogladach, rasie czy
narodowosci;

15) organizowanie w szczegblnoSci kot i sekcji zainteresowan, wyj$¢ i wycieczek programowych
i turystycznych, imprez bursy;

16) zachecanie wychowankoéw do udziatu w zajeciach dodatkowych, wycieczkach i imprezach
bursy, a takze konkursach, wolontariatach za zgoda rodzicow wychowankow

17) przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow korzystajacych z parkingéw szkolnych
regulaminéw tych parkingow;

18) sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w bursie, hali sportowej, na boisku
szkolnym;

19) rozpoczynanie i konczenie przez wychowawcow zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem zajec.
DZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY BURSY

Rozdziat 4

Informacje ogolne

§8.

1. Bursa jest placowka wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta 11
w Tomaszowie Mazowieckim zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem statego zamieszkania.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bursa zapewnia opiek¢ i1 wychowanie uczniom klas VII i VI szkél podstawowych
i ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy, w tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czasowe wynajmowanie i udostepnianie
miejsc noclegowych osobom prywatnym, w tym studentom.

Bursa dziata przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktdrej sa przewidziane ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego bursa moze rowniez pracowa¢ w okresie ferii szkolnych.

Terminy pracy bursy ustala kierownik bursy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Opiceke w bursie zapewniaja nauczyciele — wychowawcy.

Opieke wychowawczg w porze nocnej sprawuje wychowaweca.

Szczegodlowa organizacje pracy w bursie w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji pracy
placowki opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci liczbe pracownikow bursy, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe godzin finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku kalendarzowego.

Podstawowa formg organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.

Godzina zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych w bursie trwa 60 minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa wychowawcza w bursie
wynosi 55 godzin zegarowych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba wychowankéw nie moze by¢
wieksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.

Rozktad dnia i tygodnia w bursie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz bursy, zajecia sportowe

oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

Bursa dysponuje pomieszczeniami do realizacji zadan statutowych, do korzystania z ktoérych
uprawnieni sa wszyscy wychowankowie Bursy.

Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wlasnej, niezbedne pomoce dydaktyczne,
a takze pomoc ze strony nauczycieli wychowawcow.

Bursa organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajecia sluzace wyrownaniu brakow
w nauce, wynikajacych z chorob, wypadkoéw losowych i innych obiektywnych przyczyn.

Nauka wychowankéw poszczegolnych grup odbywa si¢ w stalym czasie, okreslonym rozktadem
dnia.

Wychowawcy grup wspoéldziataja z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami swoich
podopiecznych, zwlaszcza ucznidw klas pierwszych w celu biezacej znajomosci ich postgpow

W nauce i zachowaniu.
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23.

24.

25.

26.

27.

Bursa zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan i realizacji potrzeb wychowankéw poprzez

udzial w zajeciach sportowych, kulturalnych, wolontariat, udziat w pracach sekcji, korzystanie

ze zbiorow biblioteki, udziat w miejskich i poza miejskich imprezach kulturalnych i sportowych

oraz ogladanie programow telewizyjnych.

Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacych w bursie wnoszg optate za zakwaterowanie w bursie

w wysoko$ci do 50% kosztu utrzymania miejsca; Do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikéw i wydatkow pochodnych od tych wynagrodzen.

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie mogt przebywac w placéwce, oplaty sg nalezne

w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

Organ prowadzacy placoéwke moze zwolni¢ rodzicéw z calo$ci lub czesci optat w przypadku

szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczeg6lnosci gdy:

— dochéd na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (powo6dz, pozar, cigzka choroba).

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, dyrektora placowki.

§ 9.

W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji ucznidéw oraz

diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych powotany przez kierownika bursy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy stuzgcej wyréwnywaniu brakéw w nauce;

7) prowadzenie zaje¢ na temat technik i higieny pracy umystowej;

8) zapewnienie niezbednych pomocy do nauki oraz umozliwienie korzystania z technologii
informacyjnych;

9) wspotprace ze szkotami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj ucznia;

10) wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci — edukacja pedagogiczna rodzicow.

3. W sktad zespotu wchodza:

1) kierownik bursy jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawcy grup wychowawczych.
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§ 10.

. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%

w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu wychowankéw np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.

§ 11.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora arkusz organizacji pracy Bursy.

. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Bursy kierownik bursy w porozumieniu
z dyrektorem ustala tygodniowy rozklad zajec¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajac zasady

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 5
Warunki bezpiecznego pobytu wychowankéw w Bursie

§ 12.

. W Bursie zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo 1 opieke na czas przebywania
w placowce.

. W Bursie organizuje si¢ zaje¢cia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno —sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

. W celu zapewnienia wychowankom dostepu do Internetu podejmuje si¢ dziatania zabezpieczajace
wychowankow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

. W trakcie pobytu wychowanka na terenie Bursy, pozostaje on pod opieka wszystkich
pracownikow,

w szczegolnosci wychowawcow, pedagoga szkolnego 1 pielegniarki szkolne;j.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa milodziezy w Bursie opracowuje si¢ zasady i procedury
bezpiecznego pobytu wychowanka w bursie, z ktorymi zapoznaje si¢ wszystkich wychowankow.

. Pracownicy Bursy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz odbywaja

szkolenie przeciwpozarowe.
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10.

11.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami w Bursie w godzinach dopotudniowych
moze sprawowac pielegniarka Srodowiskowa nauczania i wychowania zatrudniona w zespole.
Po gdodzinie 18 pomocy medycznej moze otrzyma¢ na izbie przyje¢ Tomaszowskiego Centrum
Zdrowia.

W zespole jest zatrudniony inspektor BHP, ktory pelni funkcje inspektora w Bursie.

W celu nadzoru nad bezpieczenstwem pobytu wychowankow i pracownikow Bursy w zespole
powotuje si¢ spolecznego inspektora pracy.

W Bursie regularnie dokonuje si¢ przegladéw pomieszczen, stanu technicznego urzadzen oraz
sprzetu wykorzystywanego w trakcie zajec.

W widocznych miejscach na terenie Bursy umieszcza si¢ znaki informacyjne i ewakuacyjne.
§13.

Kierownik bursy wraz z wychowawcami na poczatku danego roku szkolnego opracowuje
regulamin bursy i zapoznaje z nim wychowankow.
W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadkow opracowuje si¢ regulaminy uzytkowania,
z ktorymi zapoznaje si¢ Wychowawcow i pracownikow.
Wychowawcy prowadzacy zajgcia sg zobowiazani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankow na terenie bursy;
2) przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w poszczegélnych pomieszczeniach;
3) udzielania pierwszej pomocy wychowankom poszkodowanym;
4) zgtaszania kierownikowi bursy dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
wychowankow;
5) zglaszania zaistniatych podczas zaje¢ wypadkoéw dyrektorowi, lub kierownikowi bursy.
Wychowawca nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa. Powyzszy fakt zglasza kierownikowi bursy.
Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.
Wszyscy wychowankowie maja bezwzgledny obowigzek dostosowania si¢ do ustalonych zasad,
procedur oraz polecen wydawanych przez wychowawcow i innych pracownikow szkoty.
§ 14.

Dyrektor zespolu na podstawie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach moze:
1) za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona 0 godzinie 21%° w dwodch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza
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b) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 2a, ktore moga zagrozi¢
zdrowiu uczniow;

2) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni, dyrektor organizuje zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, W przypadku

gdy na danym terenie moze wystgpic¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placowki lub;

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce;

w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migedzynarodowych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ o ktoérych mowa w ust. 1,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem Iub
wykonanie okre$lonych dziatan;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania;

. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglos¢, dyrektor zespotu, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢

od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegolnoscei:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoséci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie

10.

11.

12.

13.

14.

oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut,

Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ (przez okres

powyzej 30 dni) kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych lub grupowych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare mozliwos$ci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu

lub bezpieczenstwu uczniow) konsultacje beda obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem (nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom

i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji).

W okresie nauki zdalnej na podstawie decyzji dyrektora wydanej w porozumieniu z rada

pedagogiczng modyfikacji moga ulec:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie zaj¢é prowadzonych zdalnie.

O wyzej wymienionych modyfikacjach dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogo6lnopolska lub miedzynarodowa).

W przypadku ucznioéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zaje¢ na

odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, zobowigzany jest do

organizacji zaje¢ na terenie zespotu:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoly w okresie pracy zdalnej okresla ,,Regulamin

organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalnej”.
§ 15.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i pracy w poszczegdlnych budynkach

oraz na terenie zespotu funkcjonuje monitoring wizyjny.
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. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu o0soOb

i mienia.

. Na budynkach i terenie zespolu umieszcza si¢ tabliczki informacyjne z napisem ,,obiekt

monitorowany”’.

. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadanh wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie zespolu osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia zespohu,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisOw statutu i regulamindéw),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegodlnosci w celu
wyeliminowania przejawoOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie zespotu;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zespotu lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik zespotu, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor zespotu na

pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 6

Zasady obowiazujace w Bursie
§ 15.

. W Bursie obowiazuje ubidr, spetniajacy ogolnie przyjete normy stroju szkolnego, czysty
i estetyczny.
. Podczas reprezentowania zespolu na zewnatrz wychowankow obowiazuje godna postawa i stroj

galowy.

3. Wychowankowie i wszyscy pracownicy zespotu dbaja o jej dobre imie¢ i wizerunek.

. Na terenie Bursy obowiazuje kultura wystawiania sie.

. Na terenie Bursy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, e-papierosow, picia
alkoholu, stosowania srodkow odurzajacych, a takze przebywania pod ich wptywem.

. Na terenie Bursy obowigzuje zakaz przebywania nieuprawnionych osob.

. Rodzice utrzymujg staty kontakt z bursa we wszystkich niezbednych sprawach dotyczacych ich
dzieci.

. Obowigzkiem wychowankow 1 wszystkich pracownikow jest dbatos¢ o baze i mienie Bursy.
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10.

11.

12.

13.

Wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej obowigzuje wzajemna zyczliwo$¢, szacunek oraz
poszanowanie godnosci osobistej, pogladow i odrebnosci kazdego cztowieka.

Nadrzedng zasada stosowang w Bursie jest rownos¢ szans ze wzgledu na pte¢ oraz tolerancja
i akceptacja dla odmiennosci ludzi, respektowanie rdéznic religijnych, kulturowych i innych
wynikajacych z réznego rodzaju niepelnosprawnosci i stanu zdrowia.

Wychowawcy nie tylko realizuja zadania wynikajace z ich obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ale takze wspieraja wychowankow w ich indywidualnym
rozwoju, odkrywaniu wilasnego potencjatu oraz tworzeniu $rodowiska sprzyjajacego nabywaniu
kompetencji

do funkcjonowania w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.

Wychowankowie i pracownicy szkoty maja mozliwos$¢ korzystania z wyznaczonych parkingow
szkolnych na zasadach okreslonych stosownymi regulaminami.

Obowigzkiem wychowankoéw 1 wszystkich pracownikow szkoty jest dbanie o bezpieczenstwo

wlasne i innych ludzi oraz stosowanie si¢ do wszelkich regulaminow, zasad i procedur.

DZIAL 111
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdziat 7

Dzialalnos$¢ opiekunczo- wychowawcza

§ 16.

. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej w Bursie sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w miare¢ potrzeb zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
§ 17.

Dyrektor zespotu opracowuje szkolne plany nauczania dla danego oddzialu na caly okres
ksztalcenia zachowujac minimalny wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z zakresu

ksztalcenia zawodowego okreslony w przepisach prawa

DZIAL IV
ORGANY Bursy

Organami Bursy sa:

1) Dyrektor
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2) Rada Pedagogiczna Bursy
3) Mtodziezowa Rada Bursy

Rozdziat 8
Dyrektor

§ 18.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

3) podejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom

zespotu;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zespole oraz doradztwo zawodowe;

5) organizuje opieke zdrowotng w zespole;

6) stwarza warunki do rozwoju samorzadno$ci w zespole;

7) opracowuje arkusz organizacji pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

8) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalca szkoty wchodzace

w sktad zespotu po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej;

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

stwarza warunki w zespole do dziatania migdzy innymi wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

dba o wlasciwg atmosfere pracy i przestrzeganie norm wspélzycia spotecznego;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych;

przeciwdziata mobbingowi;

za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze

w zespole;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge zespotu;

dba o powierzone mienie;

dba o wlasciwe wyposazenie zespolu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu zespotu.
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§ 19.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikow i realizuje

wynikajace z tego zadania, w szczegodlnosci dotyczace:

10.

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami zespotu;

2) prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

3) ustalania zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
4) dokonywania oceny pracy pracownikow;

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

6) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

7) przyznawania dodatkow motywacyjnych nauczycielom;

8) wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien.

Rozdziat 9
Rada Pedagogiczna Bursy

§ 20.

Rada pedagogiczna Bursy jest kolegialnym organem bursy.
Rada realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania oraz opieki.
Rada ma prawo podejmowania uchwal, wyrazania opinii, wnioskowania w sprawach dotyczacych

statutowej dziatalno$ci Bursy.

. W skitad Rady wchodza: kierownik jako Przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni

Bursy bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady lub w okreslonej czesSci zebrania, moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
przedstawiciele Mlodziezowej Rady Bursy, pracownicy administracji i obstugi ZSP nr 3 oraz inne
osoby.

Zebrania Rady organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego, w potowie roku szkolnego
1 pod koniec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy Rady, powiadamiajac cztonkow Rady
€0 najmniej siedem dni przed terminem spotkania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady w
trybie pilnym, bez przestrzegania siedmiodniowego terminu.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady musi by¢ podane do wiadomosci publicznej
W ZWyczajowo przyjety sposob (np. poprzez wywieszenie ogloszenia w pokoju wychowawcow bursy,
zamieszczenie informacji w ,,zeszycie wspolpracy”, pocztg elektroniczng) wraz z porzadkiem obrad.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.
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11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

6.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w wersji papierowej

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, w drodze glosowania.

Uchwaly podjete na posiedzeniach Rady s3 prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykta wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby czlonkéw Rady.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych w trakcie
zebran Rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste, godnos$¢ oraz dobre imi¢ pracownikoéw Bursy
i Zespotu, a takze wychowankow i ich rodzicow;

Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot .

Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rad

Pedagogicznych.

Rozdziat 10

Mtlodziezowa Rada Bursy

§ 21.

W bursie dziata Mlodziezowa Rada Bursy- samorzad wychowankow
Samorzad tworza wszyscy wychowankowie bursy.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej bursy wnioski i opinie we wszystkich sprawach
bursy.
Samorzad ma prawo do:
a) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi bursy w porozumieniu
z kierownikiem bursy;
b) wyboru wychowawcy majacego petnic role opiekuna samorzadu.
C) zapoznania si¢ z planem opiekunczo wychowawczym bursy,
Samorzad opiniuje:
a) kare skreslenie z listy wychowankow.
b) samorzad w porozumieniu z kierownikiem bursy moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu i ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.
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. Dokumentem dziatalno$ci samorzadu jest zeszyt protokolow, ktory =znajduje si¢
u przewodniczacego Mtodziezowej Rady Bursy.

. Wszystkich wychowankéw obowigzuje ramowy rozklad dnia ustalony przez rade pedagogiczna
bursy po konsultacjach i pozytywnym zaopiniowaniu przez Mtodziezowa Rad¢ Bursy.

. Szczegotowe zasady dziatania samorzadu okresla regulamin.

Rozdziat 11

Zasady wspolpracy organéw Bursy
§ 22.

. Organy Bursy wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania i wzajemnego szacunku;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

. Kazdy organ Bursy planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia.

. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Bursy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Rodzice i wychowawcy wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i opieki dzieci.

. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej Bursy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa

1 ze statutem zespotu.

Rozdziat 12

Rozstrzyganie sporow miedzy organami Bursy
§ 23.

. Organy Bursy sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych
w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

. Sytuacje konfliktowe w bursie migdzy wychowankiem bursy a wychowawca powinny by¢
rozwigzywane przede wszystkim z pomocg kierownika bursy i pedagoga szkolnego.

. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL V
WYCHOWAWCY | INNI PRACOWNICY BURSY

Rozdziat 13

Stanowiska kierownicze w Bursie
§ 24.

1. Zarealizacj¢ zadan w Bursie odpowiada kierownik Bursy.
2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu dyrektor szkoly za zgoda

organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 25.

Do zadan kierownika bursy nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego nad funkcjonowaniem bursy;
2) opracowywanie planu pracy bursy;
3) opracowywanie harmonogramu pracy nauczycieli — wychowawcow w bursie;
4) wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami i pedagogiem szkolnym we wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow bursy;
5) wspotpraca w miare potrzeb z dyrektorami innych szkot, ktorych uczniowie sa wychowankami
bursy;
6) wspolpraca z rdéznego rodzaju instytucjami wspierajgcymi prace szkoty i bursy w zakresie
organizowania pomocy i wspierania wychowankoéw bursy;
7) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie bursy;
8) pemhienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli — wychowawcow;
9) opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;
12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i wychowankow bursy postanowien statutu;
13) wspolpraca z dyrektorem szkoty i wicedyrektorem w zakresie opracowywania arkusza
organizacji pracy bursy na dany rok oraz aneksow do tej organizacji;
14) nadzor nad prawidtowoscia prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;
15) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
16) zglaszanie dyrektorowi szkoty potrzeb w zakresie zakupu wyposazenia niezbednego
do prawidlowego funkcjonowania bursy;
17) przygotowywanie projektow umow, zaswiadczen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow oraz

innych niezbednych dokumentow;
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18) terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan;
19) nadzor nad mieniem bursy;

20) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

Rozdziat 14

Obowigzki i prawa wychowawcow

§ 26.

1. Wychowawca wykonuje zadania opiekunczo-wychowawcze i oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia wychowawca obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych zespotu, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
§ 27.

Wychowawca obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) prawidlowego organizowania procesu opiekunczo-wychowawczego, realizowania planu pracy
bursy oraz programéw pracy zespotu zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng;

2) przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego, statutow, regulamindow, przepisow BHP i innych
przepisow wewnetrznych regulujacych prace zespotu;

3) przestrzegania dyscypliny pracy;

4) ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbania o dobre imi¢ Bursy;

6) wybierania optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia wychowankom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

7) motywowania wychowankéw do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowania wiasnych
opinii i sadow;

8) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) wnioskowania do wychowawcy szkolnego o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wychowanka.
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10) prowadzenia zindywidualizowanej pracy z wychowankiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

11) wspierania rozwoju psychofizycznego wychowankoéw oraz rozwijania szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan,;

12) dbania o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

13) dbania o pomoce dydaktyczne, sprzgt i wyposazenie bursy oraz tworzenie wlasnego warsztatu
pracy dostosowanego do potrzeb wiasnych i wychowankow;

14) przygotowania do udziatu w konkursach i zawodach;

15) systematycznej wspoOlpracy z rodzicami poprzez indywidualne kontakty tj. spotkania,
konsultacje, kontakt telefoniczny, mailowy lub inny;

16) systematycznej wspotpracy z innymi nauczycielami i pracownikami zespotu,

17) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, terminowego dokonywania
prawidtowych wpisow do dziennika zaje¢ bursy i1 innych dokumentow, okreslonych
w odrebnych przepisach;

18) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

19) aktywnego udziatu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej Bursy;

20) uczestnictwa w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

21) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych wychowankoéw i rodzicow;

22) wiasciwego zachowywania si¢, godnego wykonywanego zawodu oraz estetycznego ubierania
si¢ zgodnego z obowigzujacymi nauczyciela normami;

23) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

§ 28.

W zakresie =zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom wychowawca jest zobowigzany
w szczegolnosci do:
1) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw , nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ organizowanych przez zespot;
2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania si¢ do przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;
3) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegdlnosSci reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu wychowankow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow,
parapetach okiennych itp.);
4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal

mieszkalnych,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

dbania, by wychowankowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen bursy oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
bursy,

egzekwowania, by wychowankowie nie przebywali na terenie bursy w czasie trwania zajec¢
szkolnych,

niedopuszczania do palenia papieros6w na terenie zespolu — szczegdlnie w salach mieszkalnych
1 weztach sanitarnych,

natychmiastowego zgloszenia kierownikowi bursy faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa wychowankom biorgcym udzial w pracach
na rzecz zespotu i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu wychowankow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;;
niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc wychowankow
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

w przypadku organizacji wycieczek bursy przestrzegania zasad ujetych w regulaminie
wycieczek szkolnych obowiazujacym w zespole;

w przypadku wyjscia z mtodzieza poza teren bursy odnotowania tego faktu w rejestrze wy;js¢
grupowych;

w razie stwierdzenia niedyspozycji wychowanka, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
skierowania go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki $rodowiskowej nauczania
i wychowania. Jeéli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow wychowanka. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic¢
kierownika bursy. W godzinach wieczornych (po godzinie 18) petnoletniego wychowanka (jesli
jego stan zdrowia na to pozwala) wychowawca kieruje go po porade do izby przyje¢ miejskiego
szpitala, w przypadku niepelnoletniego wychowanka, jeden z pelnigcych dyzur w bursie
wychowawcow udaje si¢ z wychowankiem osobiscie.

O zaistnialej sytuacji nalezy poinformowaé rodzicow wychowanka, odnotowal zaistnialg
sytuacj¢ w karcie spostrzezen wychowanka i powiadomi¢ kierownika bursy.

W przypadku zachorowania w godzinach wieczornych (po godzinie 18) pelnoletniego
wychowanka (jesli jego stan zdrowia na to pozwala) wychowawca kieruje go po porade do izby
przyje¢ miejskiego szpitala, w przypadku niepelnoletniego wychowanka, jeden z petnigcych

dyzur w bursie wychowawcow udaje si¢ z wychowankiem osobiscie.
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O zaistnialej sytuacji nalezy poinformowaé rodzicow wychowanka, odnotowac zaistnialg
sytuacje w karcie spostrzezen wychowanka i powiadomic¢ kierownika bursy.

18) W przypadku nagtych zachorowan wychowawca wzywa pogotowie ratunkowe do bursy
1 odnotowuje zdarzenie w karcie spostrzezen wychowanka, informuje jego rodzicow
i kierownika bursy.

19) kontrolowania wlasciwej postawy wychowankow w czasie pobytu w bursie.

20) dbania o czystos$¢, tad i porzadek podczas mieszkania w bursie.
§ 29.

Kazdy wychowawca bursy ma prawo:

1) do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
2) do szacunku ze strony wychowankéw i rodzicow;
3) do wyrazania opinii, sktadania wnioskoéw i propozycji do funkcjonowania pracy zespotu;
4) do wsparcia ze strony kadry kierowniczej oraz starszych stazem pracy lub posiadajacych
wicksze doswiadczenia zawodowe nauczycieli;
5) do doskonalenia zawodowego i uczestnictwa w formach doksztatcania zawodowego;
6) do pracy w bezpiecznych, higienicznych warunkach, w pomieszczeniach posiadajacych
wyposazenie niezbedne do realizacji jego zadan;
7) do $wiadczen wynikajacych z odrebnych przepisow;
8) egzekwowania od wychowankow obowigzkéw wynikajacych z zapisow statutu i innych
dokumentow szkolnych;
9) wymagania od uczniéw zaangazowania i aktywno$ci podczas zaje¢ organizowanych przez
burse;
10) indywidualnego doboru form i metod pracy z wychowankiem w ramach prowadzonych przez
siebie zajec;
11) opracowywania wlasnych, nowatorskich metod pracy z wychowankiem;
12) opracowywania wiasnych, autorskich programéw po spelnieniu wynikajacych z przepisow
prawa warunkow;
13) proponowania dodatkowych, pozalekcyjnych form pracy z wychowankiem;
14) pomocy ze strony pedagoga szkolnego i innych specjalistow zatrudnionych w zespole;
15) korzystania z roznorodnych pomocy dydaktycznych dostgpnych w zespole;
16) ochrony wtasnych danych osobowych.
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Rozdzial 15

Pracownicy administracji i obslugi
§ 30.

Dla zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania Bursy w zespole zatrudnia si¢ pracownikow

administracji i obstugi.

Liczbe etatow pracownikéw administracji i obslugi oraz wykaz stanowisk zatwierdza corocznie

w arkuszu organizacji pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu organ prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w zespole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu zespotu;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy zespotu.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny zespotu.
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DZIAL VI
Wychowankowie

Rozdziat 16

ObowiazKi i prawa wychowankéw
§ 31.
Kazdy wychowanek w bursie ma obowiazek:

1) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora zespolu oraz stosowania si¢ do decyzji rady
pedagogicznej;

2) dbania o honor, tradycje i dobre imi¢ zespotu oraz godne jego reprezentowanie;

3) dbania o mienie zespolu, czysto$¢ tad i porzadek na jego terenie oraz naprawiania
wyrzadzonych przez siebie szkdd lub pokrywania kosztow naprawy;

4) wlasciwego, estetycznego ubierania si¢, zgodnego z obowigzujgcymi ucznia normami na zajecia
szkolne;

5) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu, kolegom i innym
ludziom;

6) przestrzegania kultury osobistej;

7) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

8) przestrzegania zapisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
i narkomanii;

9) w przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie

zespotu, ma obowigzek podda¢ si¢ badaniu testem antynarkotykowym lub alkotestem.
§ 32.

Kazdy wychowanek w bursie ma prawo do:

1) otrzymywania informacji dotyczacych praw mu przystugujacych zawartych w statutach,
regulaminach i innych dokumentach wewnatrzszkolnych;

2) dostepu do statutow i innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) bezpiecznego przebywania na terenie zespotu, opieki medycznej i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy oraz poszanowania jego godnosci osobiste;j;

4) opieki w czasie pobytu w bursie;

5) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie zespotu;

6) korzystania z bazy zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych tj. pracowni
przedmiotow zawodowych, biblioteki, bursy szkolnej, parkingu uczniowskiego wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora zespotu;
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7) w przypadku trudnosci w nauce ma prawo do otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
8) otrzymywania pomocy i wsparcia w rozwijaniu swoich zainteresowan, pasji, uzdolnien;
9) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
10) wypowiadania swoich pogladow, przedstawiania stanowiska nie naruszajac przy tym dobra
innych oséb;
11) zgtaszania whasnych inicjatyw i pomystow realizowanych na terenie bursy i poza nig;
12) wpltywu na zycie zespotu poprzez dziatanie w Mtodziezowej Radzie Bursy, sekcjach i kotach
dziatajacych w bursie;

13) oczekiwania, ze jego prawa begda respektowane.
§ 33.

Wychowankom nie wolno:

a) przebywaé na terenie Bursy pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw
o podobnym dziataniu; wnosi¢ na teren Bursy alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

b) pali¢ na terenie bursy papieroséw, e-papierosow, pi¢ alkoholu, zazywaé narkotykow
i innych substancji o podobnym dziataniu;

€) wnosi¢ na teren Bursy przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

d) wychodzi¢ poza teren Bursy w czasie trwania nauki wtasnej i innych zaje¢ organizowanych
przez Burse¢ bez zgody wychowawcy petniacego w danym dniu dyzur;

e) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

f) zaprasza¢ obcych osob na teren Bursy.

Rozdziat 17
Nagrody i kary

§ 34.

1. Celem przyznawania nagrdod jest promowanie w srodowisku bursy postaw wychowankow, ktorzy
za swoje najwazniejsze zadanie uznajg uzyskiwanie jak najwyzszych wynikow w nauce, sporcie
i zachowaniu, a takze aktywno$¢ na rzecz bursy, zespotu i sSrodowiska lokalnego.

2. Nagroda jest takze forma wyrdznienia, docenienia i podzigkowania za pracowito$¢ oraz
umiejetnos¢ jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci.

3. Nagroda jest formg motywacji wychowankéw do osiagania jak najwyzszych efektow swojej pracy.

4. Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w karcie spostrzezen wychowanka, protokotach rady
pedagogicznej bursy, moze by¢ takze odnotowany na stronie internetowej bursy.

5. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu Mlodziezowej Rady Bursy lub przez sponsorow.
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6. Nagrody moga by¢ udzielane indywidualnie lub zbiorowo.
7. Wychowanek moze otrzymac nagrodg za:
1) osiggnigcia w konkursach, quizach, zawodach sportowych, mistrzostwach, turniejach
organizowanych przez burse;
2) prace na rzecz spotecznosci bursy, zespotu i srodowiska lokalnego;
3) reprezentowanie bursy na zewnatrz, w szczeg6lnosci podczas uroczystosci patriotycznych,
religijnych i innych;
4) pracg na rzecz potrzebujacych;
5) inng dziatalnos¢.
8. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum bursy;
2) pochwala kierownika na forum bursy;
3) pochwata dyrektora zespotu na forum bursy;
4) przyznanie nagrody rzeczowej lub pienig¢znej;
5) list pochwalny dla rodzicéw (opiekundéw prawnych);
6) wyeksponowanie osiggnie¢ i zdje¢ na forum publicznym;
7) w innej formie, ktora nie byta wymieniona wczes$niej na wniosek wychowawcy, kierownika
bursy lub dyrektora zespotu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
9. Tryb przyznawania nagrod:
1) nagroda przyznawana jest przez kierownika bursy bez wnioskowania lub na wniosek
wychowawcy bursy;
2) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek kierownika bursy;
3) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek opiekuna Mtodziezowej Rady Bursy;
4) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek dyrektora zespotu;
5) wnioskodawca sktada wniosek na radzie pedagogicznej dla form nagréd wymienionych
w punktach 4) — 7).
6) w przypadku przyznania nagrod okreslonych w punktach: 4) — 7) wymagana jest akceptacja
kierownika bursy i rady pedagogicznej bursy.
7) w ciggu 3 dni od dnia przyznania nagrody kierownik bursy powiadamia wychowanka
ijego rodzicow o tym fakcie.
8) od przyznawania nagrod rodzicowi lub petnoletniemu wychowankowi przystuguje mozliwos¢
odwotania.
9) rodzic lub petnoletni wychowanek ma prawo ztozy¢ skarge do kierownika bursy.

10) w przypadku braku wyjasnienia sprawy ze strony kierownika bursy, rodzic lub petnoletni uczen
ma mozliwo$¢ zlozenia skargi na pismie w terminie 3 dni od dnia wreczenia (ogloszenia)
nagrod do dyrektora zespotu.

11) dyrektor zespotu udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma

do sekretariatu zespotu.
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§ 35.

1. Wychowanek moze zosta¢ ukarany za niestosowanie si¢ do statutu i regulaminow bursy,

w szczegolnosci za:

1) umyslne zagrozenie zdrowia i zycia drugiej osoby (innego wychowanka, pracownika zespotu,
osoby trzeciej);

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej drugiej osoby;

3) psychiczne nekanie drugiej osoby;

4) naruszenie dobrego imienia drugiej osoby m.in. poprzez jej nagrywanie, umieszczanie
w mediach jej wizerunku, ngkanie poprzez SMS, MMS, Internet;

5) posiadanie, zazywanie oraz dystrybucje srodkow odurzajacych (alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze, inne) na terenie bursy lub zespotu, w trakcie reprezentowania bursy lub zespotu lub
uczestniczenia w wyjazdach i imprezach organizowanych przez burs¢ lub zespot;

6) dewastowanie mienia bursy, zespotu i cudzej wlasnosci,

7) kradziez, przywlaszczenie mienia bursy, zespolu oraz rzeczy prywatnych cztonkow
spotecznosci bursy lub spotecznosci szkolnej;

8) nieodpowiedni, lekcewazgcy stosunek do pracownikow bursy, zespotu, w tym:

a) uniemozliwianie wychowawcom, nauczycielom prowadzenia zajec,
b) utrudnianie wykonywania pracy pracownikom administracji i obstugi,
¢) wulgarne stownictwo i agresywne zachowanie;

9) nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych (tj. frekwencja, ucieczki z pojedynczych
godzin, spoznienia).

2. Rodzaje kar:

1) bezposrednie upomnienie stowne wychowanka przez wychowawce bursy;

2) upomnienie stowne wychowanka przez wychowawce bursy wobec spoteczno$ci bursy;

3) pisemne upomnienie wychowanka przez wychowawce poprzez wpis do dziennika zaj¢é bursy
1 karty spostrzezen wychowanka;

4) nagana wychowawcy bursy;

5) zakaz reprezentowania bursy i zespotu;

6) pisemna nagana kierownika bursy;

7) upomnienie kierownika bursy w obecnosci rodzicow;

8) skreslenie z listy wychowankow bursy;

3. Kar okreslonych w punktach 4) — 8) udziela si¢ odpowiednio na wniosek wychowawcy bursy.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu ma prawo ukara¢ wychowanka bez
zachowania gradacji i trybu udzielania kar.

5. Rodzic lub petnoletni wychowanek ma prawo pisemnie odwotaé si¢ od wyznaczonej kary

do kierownika bursy.
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6. Kierownik bursy w terminie 7 dni roboczych udziela rodzicowi lub pelnoletniemu wychowankowi
pisemnej odpowiedzi.

7. W przypadku nieuzyskania odpowiedzi w wymaganym terminie rodzic lub petnoletni wychowanek
ma prawo w ciaggu 3 dni roboczych od poprzedniego terminu pisemnie odwota¢ si¢ od wyznaczonej
kary do dyrektora zespotu.

8. Dyrektor zespotlu udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma
do sekretariatu zespotu.

9. Rada pedagogiczna bursy moze podja¢ uchwate o skre§leniu wychowanka z listy wychowankow
bursy:

1) za notoryczne, razace tfamanie statutu i innych regulamindéw bursy mimo zastosowania wczesnie
srodkow dyscyplinujacych;
2) za bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia drugiego cztowieka;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci bursy lub naruszenie
godnosci, uczu¢ religijnych Iub narodowych;
4) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
5) dewastacja i celowe niszczenie mienia bursy lub zespotu;
6) kradziez;
7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do wychowawcow i innych cztonkéw spotecznosci bursy lub zespotu;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawienie bursy, zespotu, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow bursy, zespotu;
13) gdy zostal mu udowodniony inny czyn o znamionach przestgpstwa;
14) za inne, szczegodlnie razgce, nieregulaminowe zachowania ucznia.

10. Skreslenie z listy wychowankow bursy nastgpuje na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora
zespotu w oparciu o uchwale rady pedagogicznej bursy, po zasiggnieciu opinii Mtodziezowe;j
Rady Bursy.

11. W przypadku rozpoczecia procedury postepowania dotyczacej skreslenia z listy wychowankow
bursy:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
przez wychowawce bursy oraz sporzadzenie protokotu z zeznan swiadkow zdarzenia;

2) jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor zespotu niezwlocznie powiadamia organ
$cigania;

3) dyrektor zespotu, po otrzymaniu informacji o popelnionym czynie zwoluje posiedzenie rady
pedagogicznej bursy;

4) wychowanek ma prawo wskaza¢ swoich reprezentantéw do obrony sposrod czionkéw

spotecznosci bursy;
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5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej bursy pelng analize
postepowania wychowanka z zachowaniem bezstronnosci i obiektywno$ci w ocenie faktow,
zawierajaca  informacje o zastosowanych  dotychczas  $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, karach oraz udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

6) rada pedagogiczna bursy po wnikliwym wystuchaniu stron, w gtosowaniu tajnym, podejmuje
stosowng uchwatg;

7) rada pedagogiczna bursy powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi zespotu,

8) kierownik bursy informuje Mtodziezowa Rad Bursy o decyzji Rady Pedagogicznej Bursy celem
uzyskania opinii, przy czym brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej bursy;

9) w przypadku niepetnoletniego wychowanka dyrektor kieruje sprawg¢ do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty;

10) jezeli wychowanek nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy wychowankéw bursy
odbieraja
1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun;

11) wychowankowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12) do czasu zakonczenia postepowania odwolawczego 1 otrzymania ostatecznej decyzji

wychowanek moze by¢ zawieszony w prawach mieszkanca bursy bez prawa mieszkania w niej.

DZIAL VII
ORGANIZACJA BURSY

Rozdziat 18

Baza Bursy
§ 36.

1. Bursa korzysta z bazy zespotu, ktora w szczegdlnosci stanowia:
1) klasopracownie;
2) specjalistyczne pracownie zawodowe;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) biblioteka szkolna;
6) szkolne obiekty sportowe.
2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 umozliwiajg realizacje celow statutowych Bursy.
3. Pracownie szkolne sg wyposazone w niezbgdne sprzety i urzadzenia umozliwiajace realizacje

procesu dydaktycznego.
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. Korzystanie z pracowni lekcyjnych przez miodziez odbywa si¢ wyltacznie pod opieka
wychowawcy.

. Pracownie szkolne spetniaja wymogi dotyczace bezpieczenstwa, wynikajace z odrgbnych
przepisow.

. Pracownie szkolne, w tym specjalistyczne, posiadaja umieszczone w widocznym miejscu
regulaminy tych pracowni.

. Szczegodtowa organizacja poszczegdlnych pomieszczen jest uregulowana w odrebnych przepisach

Rozdziat 19
Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej

z wychowankami , wychowawcami i rodzicami
§ 37.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy.

. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. W sktad biblioteki wchodzi:

1) wypozyczalnia z czytelnig;

2) magazyn ksiggozbioru podstawowego.

. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostgpnia:

1) podstawowe Zrodta informacji, tj. encyklopedie, stowniki i inne;

2) lektury obowigzkowe;

3) literature popularnonaukowa;

4) literature pigkna;

5) wydawnictwa albumowe z dziedziny literatury, sztuki i krajoznawstwa;

6) ksiazki i czasopisma fachowe.

. W skiad ksiggozbioru biblioteki szkolnej wchodza:

1) ksiegozbior podstawowy znajdujacy si¢ w wypozyczalni;

2) ksiegozbidr podreczny znajdujacy sie w czytelni;

3) ksiggozbior przekazany do pracowni przedmiotowych i do bursy.

. Ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu,
rodzice uczniow (na podstawie karty swojego dziecka) oraz wychowankowie bursy.

. Profil zbioréw gromadzonych w bibliotece szkolnej wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby
ucznidéw i nauczycieli.

. Biblioteka szkolna dziala na podstawie wlasnego regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora

zespotu.
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9. Godziny otwarcia wypozyczalni 1 czytelni dostosowane sg w danym roku szkolnym
do tygodniowego planu nauczania szkét wchodzacych w sktad zespotu i potrzeb uczniow.
10. Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet zespotu.
11. Propozycje wydatkéw opracowuje nauczyciel bibliotekarz i przedstawia dyrektorowi zespotu.

12. Biblioteka moze otrzyma¢ dotacje na swojg dziatalno$é¢ od rady rodzicow.

§ 38.
Zadania biblioteki szkolnej:

1) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zasobow bibliotecznych;
2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przez szkoty;
3) realizacja potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
zespotu;
4) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
6) ksztalcenie u uczniow umiejg¢tnosci korzystania z tradycyjnych i elektronicznych zrodet
informacji przydatnych na dalszym etapie ksztalcenia lub w pracy zawodowej;
7) przygotowanie ucznia do samoksztatcenia, a takze samodzielnego tworzenia i postugiwania si¢
mediami jako narzedziami pracy;
8) upowszechnianie réznych form czytelnictwa i pomoc w doborze literatury odpowiednio
do potrzeb i zainteresowan czytelnikow;
9) dbatos¢ o kultywowanie tradycji narodowych kraju, regionu, zespotu;
10) organizacja roznych form dziatalno$ci pozalekcyjnej;
11) gromadzenie, przechowywanie, aktualizowanie i ewidencjonowanie zbiordéw;

12) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekg pedagogiczna.
§ 39.

Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

e) wspolpraca z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu,

a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) dbanie o wlasciwg organizacje, wypozyczanie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli, analizg
obowigzujacych w szkole programéw oraz mozliwo$ciami finansowymi zespohu,
¢) przeprowadzanie ewidencji i selekcji ksiegozbioru,

d) skladanie do dyrektora zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

Rozdziat 18

Postanowienia koncowe
§ 40.

1. Bursa uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczeciach urzedowych.
2. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41.

1. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisam:.
2. Zasady prowadzenia przez burs¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

- Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Bursy, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie

W

mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy prawo o$§wiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.
§ 42.
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
§ 43.

Traci moc statut Bursy w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla I1 w Tomaszowie

Mazowieckim z dnia 27 kwietnia 2021 roku.

)
owiecki mgr Katarzyna Banasczah
A “n J
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dskiego 37 '

24



