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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Informacje ogolne o centrum ksztalcenia zawodowego

§1.

llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

a M D

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II
w Tomaszowie Mazowieckim;

2) CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II w Tomaszowie Mazowieckim;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta I w Tomaszowie Mazowieckim;

4) dyrektorze, kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II
w Tomaszowie Mazowieckim;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta I1 w Tomaszowie Mazowieckim;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i miodocianych pracownikow ksztalcacych sie
w szkotach wchodzacych w sktad zespotu, a takze ucznidéw realizujacych praktyczna nauke zawodu
lub ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta I w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 2.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placowka publiczng wchodzaca w sklad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta IT w Tomaszowie Mazowieckim.

Siedziba CKZ miesci si¢ w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Legionow 47.

Organem prowadzagcym CKZ jest Powiat Tomaszowski.

Nadzor pedagogiczny nad CKZ sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

CKZ jest jednostka budzetowsq.



§ 3.

CKZ swoim zasiggiem obejmuje obszar wojewodztwa todzkiego oraz innych wojewodztw

w ramach koordynacji ogolnopolskie;j.

Rozdziat 2

Cele i zadania realizowane w CKZ

§ 4.

1. Centrum ksztatcenia zawodowego:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego
zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu zajgé praktycznych dla uczniéw szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czgéci programu nauczania danego
zawodu;

2) prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Centrum ksztalcenia zawodowego moze takze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, tj:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umiejetnosci zawodowych,

3) kursy kompetencji ogolnych,

4) kursy inne niz wymienione w pkt 1) — 3).

3. Centrum ksztalcenia zawodowego moze wspolpracowaé z placoéwkami doskonalenia nauczycieli

w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4. Centrum ksztalcenia zawodowego wspotpracuje z
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2019&qplikid=4953#P4953A4

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan w CKZ

§ 5.

Nauczanie w CKZ organizowane jest w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego.

§ 6.

CKZ realizuje swoje zadania w szczegolno$ci poprzez:
1) systematyczny i aktywny udzial uczniow w zaj¢ciach szkolnych, przestrzeganie przez uczniéw
1 pracownikow statutu, a takze wszelkich obowiazujacych regulaminéw i procedur;
2) przestrzeganie przez uczniow i pracownikow obowigzujacych zasad;
3) posiadanie przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych stroju spetniajacego normy stroju szkolnego;
4) noszenie na terenie szkoty przez uczniow i pracownikow umieszczonego w widocznym miejscu
identyfikatora, z wyjatkiem gdy przepisy BHP stanowig inaczej;
5) promowanie w biezacej pracy z uczniem kultury osobistej i kultury jezyka;
6) uswiadamianie uczniom szkodliwego wptywu na zdrowie srodkow chemicznych i odurzajacych;
7) reagowanie pracownikow szkoty na przejawy tamania przez uczniow zakazu palenia papierosow,
e-papierosow, picia alkoholu i stosowania $srodkéw odurzajacych;
8) udziat uczniéw w réznych programach, konferencjach i projektach szkolnych i pozaszkolnych;
9) reagowanie pracownikow szkoly w sytuacjach pobytu na terenie oséb nie bedgcych uczniami
i pracownikami;
10) reagowanie dyzurujgcych nauczycieli i innych pracownikow szkoty na przypadki opuszczania terenu
szkoty przez uczniéw w czasie zajec;
11) reagowanie nauczycieli na tamanie zakazu uzywania telefonu i innych urzadzen elektronicznych
W czasie zajec;
12) u$wiadamianie uczniom konsekwencji wynikajagcych z niszczenia bazy i mienia szkoly
oraz reagowanie pracownikow na takie dziatania;
13) stosowanie w biezacej pracy zasady zyczliwosci, szacunku, tolerancji, poszanowania wlasnej
i cudzej godnosci;
14) aktywny udzial w zajeciach praktycznej nauki zawodu;

15) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;



16) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w salach lekcyjnych, w trakcie odbywajacych si¢
zajec;

17) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw w wyznaczonych miejscach wedlug planu dyzurow oraz
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie przerw;

18) punktualne rozpoczynanie i konczenie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem zajec.

DZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY CKZ
Rozdzial 4

Organizacja roku szkolnego

§7.

. CKZ moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg przez caly rok szkolny.

. Na czas uczestniczenia w turnusie uczniowie sa zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
swoich pracodawcow.

. CKZ wspolpracuje z innymi centrami ksztalcenia zawodowego w celu organizowania doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow z terenu wojewodztwa todzkiego.

. CKZ moze wspolpracowac z centrami ksztatcenia zawodowego z catej Polski w innych obszarach.

§ 8.

. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§ 9.

. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez dyrektora arkusz organizacji pracy CKZ.

. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy CKZ dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.



10.

11.

12.

Rozdziat 5

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w CKZ
§ 10.

. W CKZ zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych oraz
na przerwach migdzylekcyjnych.

W CKZ organizuje si¢ zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage
na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

W celu zapewnienia uczniom dostgpu do Internetu podejmuje si¢ dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W trakcie pobytu ucznia na terenie CKZ pozostaje on pod opieka wszystkich pracownikow,
w szczegolnoscei nauczycieli, pedagoga szkolnego i pielegniarki szkolne;j.

Uczniowie maja obowiagzek przebywania na terenie CKZ do momentu rozpoczgcia zaje¢ lekcyjnych
organizowanych w szkole danego dnia do czasu ich zakonczenia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w CKZ opracowuje si¢ zasady i procedury bezpiecznego
pobytu ucznia w szkole, z ktdrymi zapoznaje si¢ wszystkich uczniow.

Pracownicy CKZ podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz odbywaja
szkolenie przeciwpozarowe.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w CKZ sprawuje pielegniarka srodowiskowa nauczania
i wychowania zatrudniona w zespole.

W zespole jest zatrudniony inspektor BHP, ktory petni funkcje inspektora w CKZ.

W celu nadzoru nad bezpieczenstwem pobytu uczniéw i pracownikow w CKZ w zespole powotuje si¢
spotecznego inspektora pracy.

W CKZ regularnie dokonuje si¢ przegladow terenu, stanu technicznego urzadzen oraz sprzetu
wykorzystywanego w trakcie zajec.

W widocznych miejscach na terenie CKZ umieszcza si¢ znaki informacyjne i ewakuacyjne.
§11.

Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku danego roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow.



2. W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadkow opracowuje si¢ regulaminy uzytkowania,
z ktoérymi zapoznaje si¢ uczniow i pracownikow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia sg zobowiagzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

2) wprowadzania uczniéw do sal oraz klasopracowni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w poszczegolnych pomieszczeniach;

4) niepozostawiania uczniéw bez opieki;

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym;

6) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

7) zglaszania zaistnialych podczas zaje¢ wypadkéw dyrektorowi, lub kierownikowi szkolenia
praktycznego.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Powyzszy fakt zgtasza dyrektorowi szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Wszyscy uczniowie majg bezwzgledny obowigzek dostosowania si¢ do ustalonych zasad, procedur oraz

polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 12.

1. Dyrektor zespotu po zasiggnigciu opinii kierownik szkolenia praktycznego ustala dlugos¢ przerw
mig¢dzylekcyjnych w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie zespotu.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do petnienia dyzuréw podczas przerw, w wyznaczonych miejscach wedlug
ustalonego planu dyzuréw.

3. Dyzury pelione s3 od godz. 7*° do kofica przerwy po ostatnich zajeciach dydaktycznych danego dnia w
szkole.

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i na terenie zespotu.

5. W przypadku zastgpstw na zajeciach lekcyjnych za niecobecnego nauczyciela osoba zastepujaca
ma takze obowigzek pelienia za tego nauczyciela dyzuréw, zgodnie z planem dyzurdw.

6. Podczas pelnienia dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci

na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw agresywne zachowania mlodziezy;
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3) dbania, by uczniowie zachowywali porzadek;

4) dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papierosow, e-papierosow i uzywania $rodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku oraz podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora na terenie CKZ. Nauczyciel dyzurujgcy ma prawo

wylegitymowac ucznia w razie jego braku.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, a nastgpnie niezwlocznie informuje o wypadku dyrektora zespotu, a w razie jego

nieobecnosci inng osobg pelniaca funkcje kierowniczg w zespole.
§13.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i pracy w poszczegdlnych budynkach oraz

na terenie zespotu funkcjonuje monitoring wizyjny.

. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu o0sob

i mienia.

. Na budynkach i terenie zespotu umieszcza si¢ tabliczki informacyjne z napisem ,,obiekt monitorowany.

. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie zespotu osob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia zespotu,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b  winnych

nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie zespotu;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor zespotu lub

upowazniony przez dyrektora inny pracownik zespotu, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
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instytucjom zewngtrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo dyrektor zespolu na pisemny

wniosek instytucji.
§ 14.

. Dyrektor zespotu na podstawie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach i placowkach moze:

1) za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza

b) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 2a, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow;

2) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Organ prowadzacy szkote Iub placowke moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w przypadku gdy na

danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub placowki lub powrotem ze szkoty lub placéwki lub;

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce;

w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ o ktéorych mowa w ust. 1,

sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania;

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, dyrektor zespotu, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia
w szczegolnoscei:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwoséci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje sie¢ w grupie oddziatowej,
grupie migdzyoddziatowe;j, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ bedzie trwac¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie
moégt dopusci¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

10.Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ (przez okres
powyzej 30 dni) kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych lub grupowych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miar¢ mozliwos$ci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu Iub
bezpieczenstwu uczniow) konsultacje beda obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem (nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji).

11.W okresie nauki zdalnej na podstawie decyzji dyrektora wydanej w porozumieniu z rada pedagogiczng
modyfikacji moga ulec:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typow szkoét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie zajgé prowadzonych zdalnie.

O wyzej wymienionych modyfikacjach dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

12. Zawieszenie zaj¢¢ moze nastagpi¢ z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa).

13. W przypadku ucznidow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowaé zajgc
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, zobowigzany jest
do organizacji zaj¢¢ na terenie zespotu:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty w okresie pracy zdalnej okresla ,,Regulamin organizacji

pracy szkoty w okresie pracy zdalnej”.
§ 15.

1. Dyrektor zespotu organizujac indywidualne nauczanie zapewnienia uczniowi mozliwo$é realizacji tego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

2. O zastosowaniu nauczania indywidualnego zdalnie decyduje dyrektor zespotu na wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ organizowane nawet
wtedy gdy zajecia w zespole nie beda zawieszone.

4. Ksztalcenie przy wykorzystaniu metod i technik zdalnych dyrektor zespotu moze zastosowaé
w przypadku uczniow hospitalizowanych w podmiotach leczniczych dluzszej niz 9 dni,

w ktorych nie zorganizowano szkoty.

Rozdziat 6
Zasady obowiazujace w CKZ

§ 16.

1. W CKZ obowigzuje ubidr, spelniajacy ogolnie przyjete normy stroju szkolnego, czysty
i estetyczny.

2. Podczas reprezentowania zespotu na zewnatrz uczniéw obowigzuje godna postawa i stroj galowy.

3. Uczniowie i wszyscy pracownicy zespotu dbaja o jej dobre imi¢ i wizerunek.

4. Majac na uwadze poprawe bezpieczenstwa w CKZ dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje

o wprowadzeniu obowigzku posiadania w widocznym miejscu identyfikatora.

5. Na terenie CKZ obowiazuje kultura wystawiania sie.
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6. Na terenie CKZ obowiagzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosoéw, e-papieroséow, picia alkoholu,
stosowania §rodkow odurzajacych, a takze przebywania pod ich wptywem.

7. Naterenie CKZ obowigzuje zakaz przebywania nieuprawnionych oséb.

8. W trakcie zaje¢ lekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, poza wyjatkowymi sytuacjami uzytkowania ich dla celéw dydaktycznych.

9. Rodzice utrzymuja staty kontakt z CKZ we wszystkich niezbgdnych sprawach dotyczacych ich dzieci.

10. Obowiazkiem uczniow i wszystkich pracownikow jest dbatlos¢ o baze i mienie CKZ.

11. Wszystkich cztonkdow spotecznosci szkolnej obowigzuje wzajemna zyczliwosé, szacunek

oraz poszanowanie godnos$ci osobistej, pogladow i odrebnosci kazdego cztowieka.

12. Nadrzgdng zasadg stosowang w CKZ jest rowno$¢ szans ze wzglgdu na ple¢ oraz tolerancja i akceptacja

dla odmienno$ci ludzi, respektowanie rdznic religijnych, kulturowych i innych wynikajacych z r6znego

rodzaju niepetnosprawnosci i stanu zdrowia.

13. Nauczyciele nie tylko realizuja zadania wynikajace z ich obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, ale takze wspieraja uczniow w ich indywidualnym rozwoju, odkrywaniu wlasnego

potencjatu oraz tworzeniu srodowiska sprzyjajacego nabywaniu kompetencji

do funkcjonowania w zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym.

14. Uczniowie i pracownicy szkoty maja mozliwo$¢ korzystania z wyznaczonych parkingdw szkolnych

na zasadach okreslonych stosownymi regulaminami.

15. Obowiazkiem uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty jest dbanie o bezpieczenstwo wiasne

i innych ludzi oraz stosowanie si¢ do wszelkich regulaminow, zasad i procedur.

16. Przebywanie w salach lekcyjnych, pracowniach specjalistycznych i innych pomieszczeniach stuzgcych

do celow dydaktycznych jest dozwolone wytacznie pod opieka nauczyciela lub innej uprawnionej osoby.

17. W trakcie przerw lekcyjnych nauczyciele maja obowigzek pehlienia dyzurow zgodnie

z opracowanym planem dyzurow.

18. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

DZIAL 111
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
Rozdziat 7

Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza
§17.

1. Centrum ksztalcenia zawodowego prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczo-

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w CKZ sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) w miarg potrzeb zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

. Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w CKZ odbywa si¢ w formie turnusow:

I rok — turnus | stopnia,

Il rok — turnus 1 stopnia,

111 rok — turnus 111 stopnia.

. Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez szkofe.

. Liczba milodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow organizowanym przez CKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza
niz 20.

. Zajecia na turnusie odbywaja si¢ w oparciu o tygodniowy podzial godzin ustalony zgodnie
Z podstawowymi wymogami bhp od poniedziatku do piatku.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.
§ 18.

. Dyrektor zespotu opracowuje szkolne plany nauczania dla danego oddziatu na caly okres ksztatcenia
zachowujac minimalny wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z zakresu ksztalcenia

zawodowego okre§lony w przepisach prawa.

Rozdzial 8

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 19.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole lub w zakladzie pracy na podstawie umowy
podpisanej z pracodawca.

. Organizacje¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla danego zawodu w cyklu nauczania,
w tym rodzaj zaj¢¢ 1 wymiar godzinowy tych zajec, okreslajg szkolne plany nauczania opracowane na

podstawie ramowych planéw nauczania oraz programu nauczania dla danego zawodu.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Efekty ksztalcenia i szczegotowe cele ksztatcenia okre$lajagce wiadomosci i umiejetno$ci nabywane
przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

Godzina zajg¢ praktycznych trwa 55 minut. Na kazda jednostke lekcyjna przypada
5 minut przerwy. Mozliwe jest taczenie czasu przerw zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ zatwierdzonym
przez kierownika szkolenia praktycznego.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Oceng z poszczegdlnych przedmiotow zajec praktycznych ustalajg dwa razy do roku (ocena srédroczna
i koncowa) nauczyciele realizujacy te zajecia. W przypadku realizacji danych zaje¢ przez wigcej niz
jednego nauczyciela, oceng wystawia si¢ wspolnie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Ucznidéw na praktycznej nauce zawodu obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca przepisom bhp.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w grupach.

Odpowiednia liczba uczniéw w grupie powinna zapewni¢ realizacje podstawy programowej
1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadac
przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy, a takze warunkom lokalowym i technicznym
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego uwzgledniajac odrgbne przepisy i zatwierdzong przez organ prowadzacy organizacj¢ pracy
szkoty na kazdy rok szkolny.

Nauczyciel realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania oraz stosowania
przepisow bhp i p.poz., zaznajamiania z nimi uczniow, przeprowadzania instruktarzu stanowiskowego
co potwierdza adnotacjg w zeszycie praktycznej nauki zawodu oraz w e-dzienniku w formie notatki.
Uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu dzialu badz pracowni, w ktorej odbywa
praktyczna nauke zawodu.

Nadzor pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik

szkolenia praktycznego.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 20.

Umowe o realizacje praktyk zawodowych poza szkota z podmiotem przyjmujacym uczniow
na te zajecia zawiera dyrektor szkoty.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w rzeczywistych warunkach pracy w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Podmiot przyjmujacy wuczniow na praktyki zawodowe spelnia wymagania okre$lone
w odpowiednich przepisach o$wiatowych regulujacych organizacje praktycznej nauki zawodu,
W szczegolnoscei zapewnia $rodki dydaktyczne oraz odpowiednie warunki bhp.

Szczegblowe terminy praktyk zawodowych ustala na dany rok szkolny kierownik szkolenia
praktycznego a zatwierdza dyrektor zespotu.

Praktyka zawodowa organizowana jest w czasie roku szkolnego, w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ realizowana w okresie ferii letnich i zimowych.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk
zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy posiadajacy
kwalifikacje zgodne z odpowiednimi przepisami o$wiatowymi.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o konieczno$ci realizacji praktyk zawodowych.

Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu, w formie praktyk zawodowych sa zobowigzani
do prowadzenia dziennika praktyki zawodowej w formie okreslonej przez szkote, ktory jest
kontrolowany przez wychowawce i kierownika szkolenia praktycznego.

Po zakonczeniu praktyk zawodowych uczen przekazuje niezwlocznie dziennik praktyki zawodowej
wychowawcy, a wychowawca kierownikowi szkolenia praktycznego.

Praktyki zawodowe konczg si¢ wystawieniem opinii i oceny przez pracodawce a zaliczenie ich jest
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

Koncowa ocena z praktyki zawodowej moze by¢ zweryfikowana przez kierownika szkolenia
praktycznego.

Wychowawcy klas majg obowigzek wpisa¢ oceny z praktyk zawodowych do dokumentacji
pedagogicznej i na $§wiadectwo szkolne.

Dzienniki praktyki zawodowej przechowywane sa w szkole w dokumentacji zaje¢ praktycznych
u kierownika szkolenia praktycznego do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwg w odbywaniu praktyk zawodowych
realizowanych na podstawie umowy mig¢dzy szkota a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego

miejsca zajec.
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15.

16.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadku (np. zdarzenie losowe, dlugie zwolnienie lekarskie)
wpltywajace na brak mozliwosci odbycia praktyk zawodowych w przewidzianym terminie dopuszcza si¢
realizowanie praktyk zawodowych w okresie ferii letnich.

Uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja

praktyki zawodowej, w szczegdlnosci kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy klasy.

§ 21.

. Umowa dotyczgca praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych organizowanej poza szkota

zawierana jest przez dyrektora szkolty z podmiotem przyjmujacym uczniéw i powinna precyzowaé w

szczegodlnosci:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce ich
odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniéw, w przypadku grup lista z podziatem na grupy;

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia nauki;

6) prawa i obowigzki stron;

7) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow;

8) dodatkowe ustalenia organizacyjne.

Zatacznikiem do umowy jest program nauczania danego zawodu.

Rozdziat 9

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w CKZ

§ 22.

W CKZ realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z Systemem Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla II w Tomaszowie

Mazowieckim.
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Rozdziat 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Glownym celem systemu jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, a takze w kreatywnym rozwigzywaniu problemow
dotyczacych dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor zespotu, doradca zawodowy
i pedagog.

4. Cele szczegotowe systemu doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem wlasnej $ciezki
zawodowej;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
6) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roéznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;

8) spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 24.

1. Na kazdy rok szkolny w zespole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Program, o ktérym mowa okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

3. Dyrektor zespotu, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.
4. Drziatania sg realizowane w ciggu catego roku szkolnego a ich adresatami sa uczniowie, rodzice

i nauczyciele.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez doradce zawodowego na zajgciach

z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.

6. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone rowniez w formie:

1) zaje¢ grupowych w klasach;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) konkursow;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

7) wywiadow i spotkan z absolwentami.

7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;
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2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo realizowane sg takze przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

6) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.
§ 25.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim i $wiatowym
na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwos¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w roznych obszarach §wiata pracy.
d) poréwnywanie dyploméw i certyfikatow.

e) porownywanie mozliwosci ksztalcenia mtodziezy na terenie UE.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w zespole.
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8) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.
9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, materiaty
audiowizualne) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, tj: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze 1 matej przedsiebiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatlow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

14) realizacja dzialan okre$lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 26.

W CKZ stosuje si¢ zasady oceniania okreslone w statucie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3

im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim.
DZIAL IV.

ORGANY CKZ

Organami CKZ s3a:
1) dyrektor zespotu
2) rada pedagogiczna CKZ.
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Rozdziat 12
Dyrektor

§ 27.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) podejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom zespotu;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zespole oraz doradztwo zawodowe;

5) organizuje opieke zdrowotng w zespole;

6) stwarza warunki do rozwoju samorzadno$ci w zespole;

7) opracowuje arkusz organizacji pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

8) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalca szkoty wchodzace

w sktad zespotu po zasigegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy;

9) przewodniczy radzie pedagogicznej;

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

stwarza warunki w zespole do dzialania miedzy innymi wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;

dba o wlasciwg atmosfere pracy i przestrzeganie norm wspoétzycia spolecznego;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych;

przeciwdziata mobbingowi;

za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w zespole;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu oraz ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu;

dba o powierzone mienie;

dba o wlasciwe wyposazenie zespolu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu zespotu.
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§ 28.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikow i realizuje wynikajace
z tego zadania, w szczego6lnosci dotyczace:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami zespotu;

2) prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

3) ustalania zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

4) dokonywania oceny pracy pracownikow;

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

6) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom;

8) wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien.

Rozdziat 13
Rada pedagogiczna CKZ

§ 29.

1. Rada pedagogiczna CKZ jest kolegialnym organem centrum ksztatcenia zawodowego.

2. W sktad rady pedagogicznej CKZ wchodza dyrektor zespotu, kierownik szkolenia praktycznego oraz
pracownicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta II realizujacy zajecia w CKZ.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej CKZ jest dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej CKZ oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej CKZ organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢é szkolnych oraz w miarg potrzeb.

6. Rady pedagogiczne CKZ odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym do 15 - go wrze$nia
danego roku szkolnego.

7. W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych dopuszcza si¢ zwolanie posiedzenia rady pedagogicznej CKZ
w innych terminach na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna CKZ uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania rady pedagogicznej CKZ sg protokotowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna CKZ podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwyktg
wiekszoscia gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej CKZ s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu.

Czlonkowie rady pedagogicznej CKZ maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach rad
pedagogicznych.

W posiedzeniach rady pedagogicznej CKZ mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, a takze pielggniarka
srodowiskowa nauczania i wychowania.

Rozdziat 14
Zasady wspolpracy organéw CKZ

§ 30.

. Organy CKZ wspoélpracujg ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania i wzajemnego szacunku,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ CKZ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéow, moze wilaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy CKZ mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej CKZ nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa

1 ze statutem zespotu.
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Rozdzial 15

Rozstrzyganie sporow miedzy organami CKZ
§ 31.

1. Organy CKZ s3 zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych

w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

N

. Sytuacje konfliktowe w CKZ miedzy uczniem szkoty a nauczycielem powinny by¢ rozwigzywane

przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga.

w

. W przypadku sporu mi¢dzy organami zespotu, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny.
4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

o

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Rozdzial 16

Stanowiska kierownicze w CKZ
§ 32.

1. Zarealizacje¢ zadan w CKZ odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.
2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi zespotu dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
§ 33.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) pehienie nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
2) opracowywanie planu realizacji zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich organizowanie;
3) organizowanie turnusé6w doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych;
4) organizowanie innych form doskonalenia zawodowego;

5) stata wspolpraca z pracodawcami, w szczeg6lnosci w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;
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6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

wizytowanie uczniow w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu;

wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen z zajeé praktycznych w przypadku
pracownikéw mtodocianych;

analiza potrzeb w zakresie kierunkoéw ksztatcenia lokalnego rynku pracy;

petienie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

opracowywanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

nadzor nad dziatalno$cia stacji kontroli pojazdéw oraz osrodka szkolenia kierowcow;

zglaszanie dyrektorowi zespotu potrzeb w zakresie zakupu wyposazenia dydaktycznego
umozliwiajagcego realizacje praktycznej nauki zawodu oraz pozwalajacego na przeprowadzanie
egzaminow zewnetrznych ;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z organizowaniem i przeprowadzaniem egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie lub egzamindw zawodowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z:

a) informowaniem ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

b) sporzagdzaniem stosownych dokumentow,

C) opracowywaniem harmonogramu egzaminow,

d) powotywaniem zespotu egzaminacyjnego i zespolow nadzorujacych przebieg egzaminu;
nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny w zakresie organizacji zajec
praktycznych i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;
wspotpraca z dyrektorem zespotu w zakresie opracowywania arkusza organizacji pracy szkot
i placowek wchodzacych w sktad zespotu na dany rok szkolny oraz anekséw do tej organizacji,
nadzor nad systemem dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym obowigzkow nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wynikajacych z jego prowadzenia;

wspotpraca z rodzicami uczniéw i wychowawcami klas w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji zaje¢ praktycznych;

nadzor nad prawidlowos$cig prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow umow, zaswiadczen, harmonogramow z zakresu swoich obowiazkow

oraz innych niezb¢dnych dokumentow;
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25) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
26) nadzor nad mieniem zespotu;

27) wykonywanie innych polecen dyrektora zespotu.

Rozdziat 17
Obowiazki i prawa nauczycieli

§ 34.

1. Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych zespotu, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.
4) W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w zespole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz '
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.
§ 35.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) prawidlowego organizowania procesu dydaktycznego, realizowania podstawy programowe;
oraz programow pracy zespotu zatwierdzonych przez radg pedagogiczna;

2) przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego, statutow, regulamindéw, przepiséw BHP i innych
przepisow wewnetrznych regulujacych prace zespotu;

3) przestrzegania dyscypliny pracy;

4) ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbania o dobre imi¢ CKZ;

6) dokonywania wyboru podrecznikow i programow nauczania lub opracowywania wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidbw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

29



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

prawidtowego organizowania procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystywania najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu;

tworzenia wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywania pomocy dydaktycznych wspolnie
Z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbe¢dnych srodkow dydaktycznych;

wybierania optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

motywowania uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadow;
bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw, ujawniania i uzasadniania oceny, a takze informowania rodzica o zagrozeniu oceng
niedostateczna;

zapoznania ucznidw 1 rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania i promowania
obowigzujacym w zespole i rzetelne wywigzywanie si¢ z zapisow tego dokumentu;

rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wnioskowania do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami;

prowadzenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, budowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej
oraz rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan;

dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

dbania o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz tworzenie wlasnego warsztatu pracy
dostosowanego do potrzeb wtasnych i uczniow;

przygotowania do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

systematycznej wspotpracy z rodzicami poprzez indywidualne kontakty tj. zebrania, konsultacje,
kontakt telefoniczny, mailowy lub inny;

systematycznej wspolpracy z innymi nauczycielami i pracownikami zespotu;
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23) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, terminowego dokonywania prawidtowych
wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w odrebnych
przepisach;

24) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;j;

25) aktywnego udziatu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej CKZ;

26) uczestnictwa w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Lodzi lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
zespotu;

27) przestrzegania tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

28) wiasciwego zachowywania si¢, godnego wykonywanego zawodu oraz estetycznego ubierania si¢
zgodnego z obowigzujacymi nauczyciela normami;

29) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

§ 36.

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktdérymi sprawuje opieke podczas zajel
organizowanych przez zespot;
2) skrupulatnego przestrzegania i stosowania si¢ do przepisoOw i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;
3) petnienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora zespotu. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
b) aktywnego peinienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczeg6lnosci reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach
schodoéw, parapetach okiennych itp.) Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,
C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzgdzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych,
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f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu zespotu podczas przerw,

g) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie zespotu — szczeg6lnie w toaletach szkolnych,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

4) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz
zespotu i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j;

5) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniéw powierzonych opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

7) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

8) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniow do petlnych przerw migdzysekcyjnych;

9) w przypadku organizacji wycieczek szkolnych przestrzegania zasad ujetych w regulaminie
wycieczek szkolnych obowigzujacym w zespole;

10) w przypadku wyjscia z mlodziezg poza teren zespotu odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢
grupowych;

11) wchodzenia do sali przed uczniami, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora zespotu celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

12) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, skierowania
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki srodowiskowej nauczania i wychowania. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora zespotu;

13) kontrolowania wlasciwej postawy uczniow w czasie zajec,

14) dbania o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekeji 1 po jej zakonczeniu,
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15)

przed rozpoczg¢ciem lekcji wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego os$wietlenia

i temperatury.

§ 37.

Kazdy nauczyciel w CKZ ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

swobodnego wyboru podrecznikdow 1 programu nauczania oraz jego opracowania;

do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

do szacunku ze strony uczniow i rodzicow;

do wyrazania opinii, sktadania wnioskow i propozycji do funkcjonowania pracy zespotu;

do wsparcia ze strony kadry kierowniczej oraz starszych stazem pracy lub posiadajacych wicksze
doswiadczenia zawodowe nauczycieli;

do doskonalenia zawodowego i uczestnictwa w formach doksztalcania zawodowego;

do pracy w bezpiecznych, higienicznych warunkach, w pomieszczeniach posiadajacych wyposazenie
niezbedne do realizacji jego zadan;

do swiadczen wynikajacych z odrebnych przepisow;

egzekwowania od ucznidw obowigzkow wynikajacych z zapiséw statutu i innych dokumentow
szkolnych;

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w ustalonych przez siebie formach;

wymagania od ucznidéw zaangazowania i aktywnos$ci podczas lekcji;

indywidualnego doboru form i metod pracy z uczniem w ramach prowadzonych przez siebie zajec
opracowywania wlasnych, nowatorskich metod pracy z uczniem,;

opracowywania wlasnych, autorskich programéw nauczania po spetnieniu wynikajacych z przepisow
prawa warunkow;

proponowania dodatkowych, pozalekcyjnych form pracy z uczniem;

pomocy ze strony pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w zespole;

korzystania z roznorodnych pomocy dydaktycznych dostgpnych w zespole;

ochrony wtasnych danych osobowych.
Rozdziat 18

Pracownicy administracji i obslugi

§ 38.

1. Dla zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania CKZ w zespole zatrudnia si¢ pracownikow

administracji i obstugi.
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N

4.

o Ol

8.

Liczbe etatow pracownikéw administracji i obshugi oraz wykaz stanowisk zatwierdza corocznie
w arkuszu organizacji pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu organ prowadzacy.
Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracge w zespole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w zespole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6wno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udzialu
W zyciu zespotu;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy zespotu.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny zespotu.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE
Rozdzial 19

Obowiazki i prawa uczniow
§ 39.

Kazdy uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zapisow statutéw, regulamindéw i procedur obowigzujacych w zespole;
2) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrektora zespotu oraz stosowania si¢ do decyzji rady
pedagogicznej;
3) systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz posiadania i przynoszenia wymaganych
podrecznikow, zeszytow 1 przybordw szkolnych;
4) punktualno$ci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é, wykonywania prac domowych oraz
wywigzywania si¢ z dodatkowych obowigzkow i zobowigzan;
5) posiadania umieszczonego w widocznym miejscu identyfikatora, aktualnej legitymacji szkolnej
1 okazywania tych dokumentow w celu wylegitymowania si¢ na zagdanie nauczycieli, pracownikow
zespotu;
6) dbania o honor, tradycje i dobre imi¢ zespotu oraz godne jego reprezentowanie;
7) dbania o mienie zespotu, czystos¢ tad i porzadek na jego terenie oraz naprawiania wyrzadzonych
przez siebie szkod lub pokrywania kosztow naprawy;
8) wiasciwego, estetycznego ubierania si¢, zgodnego z obowigzujacymi ucznia normami na zajecia
szkolne;
9) posiadania stroju galowego — biata bluzka, czarna/granatowa spodnica, sukienka lub spodnie; biata
koszula, ciemne spodnie/garnitur, obowigzkowo tarcza szkolna;
10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom zespotu, kolegom i innym
ludziom;
11) przestrzegania kultury osobistej;
12) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;
13) przestrzegania procedur dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zaj¢é szkolnych
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
14) przestrzegania zapisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

i narkomanii;
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15)

w przypadku podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem $rodkow odurzajgcych na terenie zespotu, ma

obowigzek poddac¢ si¢ badaniu testem antynarkotykowym lub alkotestem.

§ 40.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

otrzymywania informacji dotyczacych praw mu przystugujacych zawartych w statutach,
regulaminach i innych dokumentach wewnatrzszkolnych;

dostepu do statutéw i innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

bezpiecznego przebywania na terenie zespotu, opieki medycznej i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy oraz poszanowania jego godnos$ci osobistej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz otrzymywania informacji dotyczacych
programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenie;

opieki w czasie zaje¢ organizowanych w CKZ

bezptatnej] pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie zespotu;

korzystania z bazy zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. pracowni przedmiotow
zawodowych, biblioteki, bursy szkolnej, parkingu uczniowskiego wedtug zasad okre§lonych przez
dyrektora zespotu;

otrzymywania informacji dotyczacej przewidywanych dla niego ocen z poszczeg6lnych przedmiotéw
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
w przypadku trudnosci w nauce ma prawo do otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

otrzymywania pomocy i wsparcia w rozwijaniu swoich zainteresowan, pasji, uzdolnien;

rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

wypowiadania swoich pogladow, przedstawiania stanowiska nie naruszajac przy tym dobra innych
0s0b;

zgtaszania wlasnych inicjatyw i pomystow realizowanych na terenie zespohu i poza nim;

wplywu na zycie zespotu poprzez dzialanie w samorzadzie uczniowskim, organizacjach i kotach
dziatajacych w zespole;

uczennica w cigzy ma prawo do kontynuowania nauki w szkole, ukonczenia jej w terminie, opieki
oraz pomocy W nauce ze strony wychowawcy i nauczycieli;

oczekiwania, ze jego prawa begda respektowane.
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§ 41.

Uczniom nie wolno:

a.

przebywaé¢ na terenie CKZ pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw

o podobnym dziataniu;

. wnosi¢ na teren CKZ alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

pali¢ na terenie CKZ papierosow, e-papierosoOw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykow

1 innych substancji o podobnym dzialaniu;

. wnosi¢ na teren CKZ przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

wychodzi¢ poza teren CKZ w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych i innych zajgé
organizowanych przez zespot;
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody

zainteresowanych;

. spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

. uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych;

zaprasza¢ obcych 0sob na teren CKZ.
Rozdziat 20
Nagrody i kary

§ 42.

1. Celem przyznawania nagrod jest promowanie w S$rodowisku szkolnym postaw uczniow, ktorzy

za swoje najwazniejsze zadanie uznajg uzyskiwanie jak najwyzszych wynikdw w nauce, sporcie

i zachowaniu, a takze aktywno$¢ na rzecz zespotu i srodowiska lokalnego.

2. Nagroda jest takze forma wyroznienia, docenienia i podzigkowania za pracowito$¢ oraz umiejetnosé

jak najlepszego wykorzystania swoich zdolnosci.

Nagroda jest formg motywacji uczniow do osiggania jak najwyzszych efektow swojej pracy.

Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, protokotach rady

pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowany na stronie internetowej zespotu.

Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu zespotu, rady rodzicéw lub przez sponsorow.

6. Nagrody mogg by¢ udzielane indywidualnie lub zbiorowo.

7. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce (Srednia ocen nie mniej niz 4,0 i minimum bardzo dobre

zachowanie);

2) wzorowa postawe i zachowanie;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

3) 98% - 100% frekwenc;ji;

4) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach szkolnych
i pozaszkolnych;

5) prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego;

6) reprezentowanie zespotu na zewnatrz, w szczegolnosSci podczas uroczysto$ci patriotycznych,
religijnych i innych;

7) prace na rzecz potrzebujacych;

8) inng dziatalnosc¢.

Formy nagréd:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3) przyznanie nagrody rzeczowej lub pieni¢znej;

4) list pochwalny dla rodzicow (opiekunow prawnych);

5) wyeksponowanie osiaggnie¢ i zdjg¢ na forum publicznym;

6) winnej formie, ktora nie byta wymieniona wczes$niej na wniosek wychowawcy lub dyrektora zespotu,
po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Tryb przyznawania nagrod:

1) nagroda przyznawana jest przez dyrektora zespotu bez wnioskowania lub na wniosek wychowawcy
klasy;

2) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek nauczyciela;

3) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) nagroda moze by¢ przyznana na wniosek rady rodzicow.

Whnioskodawca sklada wniosek na radzie pedagogicznej dla form nagréd wymienionych

w punktach 4) — 7).

W przypadku przyznania nagrod okreslonych w punktach: 4) — 7) wymagana jest akceptacja dyrektora i

rady pedagogiczne;j.

W ciggu 3 dni od dnia przyznania nagrody wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow

o0 tym fakcie.

Od przyznawania nagrod rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi przystuguje mozliwos¢ odwotania.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy.

W przypadku braku wyjasnienia sprawy ze strony wychowawcy klasy rodzic lub peinoletni uczen

ma mozliwos¢ ztozenia skargi na piSmie w terminie 3 dni od dnia wreczenia (ogloszenia) nagrod

do dyrektora zespotu.
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16. Dyrektor zespolu udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma

do sekretariatu zespotu.
§ 43.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za niestosowanie si¢ do statutu i1 regulaminéw szkolnych,

w szczegolnosci za:

1) umyslne zagrozenie zdrowia i zycia drugiej osoby (innego ucznia, pracownika zespolu, osoby
trzeciej);

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej drugiej osoby;

3) psychiczne nekanie drugiej osoby;

4) naruszenie dobrego imienia drugiej o0soby m.in. poprzez jej nagrywanie, umieszczanie
w mediach jej wizerunku, nekanie poprzez SMS, MMS, Internet;

5) posiadanie, zazywanie oraz dystrybucje $rodkow odurzajacych (alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze, inne) na terenie zespolu, w trakcie reprezentowania zespolu lub uczestniczenia
w wyjazdach i imprezach organizowanych przez zespot;

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7) kradziez, przywlaszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy prywatnych czlonkow spotecznosci
szkolnej;

8) niecodpowiedni, lekcewazacy stosunek do pracownikéw zespotu, w tym:
a) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia zajec,
b) utrudnianie wykonywania pracy pracownikom administracji i obstugi,
€) wulgarne stownictwo i agresywne zachowanie;

9) nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych (tj. frekwencja, ucieczki z pojedynczych godzin,
spoznienia).

2. Rodzaje Kkar:

1) bezposrednie upomnienie stowne ucznia przez nauczyciela lub wychowawcg klasy;

2) upomnienie stowne ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy wobec klasy;

3) pisemne upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce klasy poprzez wpis do dziennika
elektronicznego;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) upomnienie dyrektora zespotu;

6) upomnienie dyrektora zespotu w obecnosci rodzicow;

7) zakaz reprezentowania zespotu;

8) pisemna nagana dyrektora zespotu;
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9) skreslenie z listy uczniow.

3. Kar okreslonych w punktach 4) — 9) udziela si¢ odpowiednio na wniosek innego nauczyciela
lub wychowawcy.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespolu ma prawo ukara¢ ucznia bez zachowania
gradacji i trybu udzielania kar.

5. Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo pisemnie odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary do wychowawcy
klasy.

6. Wychowawca klasy w terminie 7 dni roboczych udziela rodzicowi lub pelnoletniemu uczniowi pisemne;j
odpowiedzi.

7. W przypadku nieuzyskania odpowiedzi w wymaganym terminie rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo
w ciggu 3 dni roboczych od poprzedniego terminu pisemnie odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary
do dyrektora zespotu.

8. Dyrektor zespotu udziela odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych od dnia dostarczenia pisma
do sekretariatu zespotu.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoty
lub w przypadku ucznia petnoletniego o skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) za notoryczne, razace famanie statutu i innych regulaminéw szkolnych mimo zastosowania wcze$nie
srodkow dyscyplinujacych;
2) za bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia drugiego cztowicka;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszenie
godnosci, uczu¢ religijnych Iub narodowych;
4) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spoteczno$ci szkolne;j;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) zniestawienie zespotu, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) gdy zostal mu udowodniony inny czyn o znamionach przestgpstwa;
14) za inne, szczegodlnie razace, nieregulaminowe zachowania ucznia.
10. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora zespolu

w oparciu o uchwate rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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11. W przypadku rozpoczecia procedury postepowania dotyczacej karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1) podstawa wszczgeia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
przez wychowawce klasy oraz sporzadzenie protokotu z zeznan $wiadkow zdarzenia;

2) jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor zespotu niezwlocznie powiadamia organ $cigania;

3) dyrektor zespotu, po otrzymaniu informacji o popelionym czynie zwoluje posiedzenie rady
pedagogicznej zespotu;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich reprezentantow do obrony sposrod cztonkdéw spotecznosei szkolnej;

5) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania ucznia
z zachowaniem bezstronno$ci i obiektywnosci w ocenie faktow, zawierajacg informacje
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, karach oraz udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, w glosowaniu tajnym, podejmuje stosowna
uchwatg;

7) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi zespotu;

8) dyrektor zespotu informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii, przy czym brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

9) w przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje sprawe do Lodzkiego Kuratora O$wiaty;

10) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun;

11) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12) do czasu zakonczenia postepowania odwolawczego i1 otrzymania ostatecznej decyzji uczen

ma prawo uczgszczac na zajecia lekcyjne.

DZIAL VII
ORGANIZACJA CKZ
Rozdziat 21
Baza CKZ

§ 4.

1. CKZ korzysta z bazy zespotu, ktorg w szczegdlno$ci stanowia:

1) klasopracownie;
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2) specjalistyczne pracownie zawodowe;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) biblioteka szkolna;
6) pomieszczenia bursy szkolnej.
2. Pomieszczenia wymienione w ust. 1 umozliwiajg realizacj¢ celéw statutowych CKZ.
3. Pracownie szkolne sg wyposazone w niezbedne sprzety i urzadzenia umozliwiajace realizacje procesu
dydaktycznego.
4. Korzystanie z pracowni lekcyjnych przez mtodziez odbywa si¢ wytacznie pod opiekg nauczyciela.
5. Pracownie szkolne spetniaja wymogi dotyczace bezpieczenstwa, wynikajace z odrebnych przepisow.
6. Pracownie szkolne, w tym specjalistyczne, posiadaja umieszczone w widocznym miejscu regulaminy
tych pracowni.
7. Szczego6towa organizacja poszczegdlnych pomieszczen jest uregulowana w odrgbnych przepisach

Rozdzial 22
Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami
§ 45.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy.
2. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. W skiad biblioteki wchodzi:
1) wypozyczalnia z czytelnia;
2) magazyn ksiegozbioru podstawowego.
4. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje i udostgpnia:
1) podstawowe zrodta informacji, tj. encyklopedie, stowniki i inne;
2) lektury obowiazkowe;
3) literatur¢ popularnonaukowa;
4) literature pigkna;
5) wydawnictwa albumowe z dziedziny literatury, sztuki i krajoznawstwa;
6) ksiazki i czasopisma fachowe.
5. W sktad ksiggozbioru biblioteki szkolnej wchodza:
1) ksiegozbidr podstawowy znajdujacy sie w wypozyczalni;
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10.
11.
12.

2) ksiegozbioér podreczny znajdujacy si¢ w czytelni;

3) ksiegozbior przekazany do pracowni przedmiotowych i do bursy.

Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice
uczniow (na podstawie karty swojego dziecka) oraz wychowankowie bursy.

Profil zbioréw gromadzonych w bibliotece szkolnej wyznaczaja programy nauczania oraz potrzeby
ucznidéw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna dziata na podstawie wtasnego regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora zespotu.
Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni dostosowane s3 w danym roku szkolnym
do tygodniowego planu nauczania szkot wchodzacych w sktad zespotu i potrzeb uczniow.
Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet zespotu.

Propozycje wydatkéw opracowuje nauczyciel bibliotekarz i przedstawia dyrektorowi zespotu.

Biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swoja dziatalnos$¢ od rady rodzicow.

§ 46.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zasoboéw bibliotecznych;
2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych przez szkoty;
3) realizacja potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow, nauczycieli i innych pracownikow zespotu;
4) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
6) ksztalcenie u uczniow umiejetnoscei korzystania z tradycyjnych i elektronicznych zrodet informacji
przydatnych na dalszym etapie ksztatcenia lub w pracy zawodowej;
7) przygotowanie ucznia do samoksztalcenia, a takze samodzielnego tworzenia i postugiwania si¢
mediami jako narzedziami pracy;
8) upowszechnianie r6znych form czytelnictwa i pomoc w doborze literatury odpowiednio do potrzeb i
zainteresowan czytelnikow;
9) dbatos¢ o kultywowanie tradycji narodowych kraju, regionu, zespotu;
10) organizacja roznych form dziatalno$ci pozalekcyjnej;
11) gromadzenie, przechowywanie, aktualizowanie i ewidencjonowanie zbioréw;

12) wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i biblioteka pedagogiczna.
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§ 47.

Do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
d) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
e) wspoélpraca z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu,
a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) dbanie o wlasciwg organizacje, wypozyczanie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie 2z zapotrzebowaniem ucznidow 1 nauczycieli, analiza
obowiazujacych w szkole programéw oraz mozliwo$ciami finansowymi zespotu,
) przeprowadzanie ewidencji i selekcji ksiggozbioru,

d) sktadanie do dyrektora zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.

Rozdzial 23

Organizacja pracy bursy
§ 48.

1. Bursa jest placowka wchodzacag w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawla 11
w Tomaszowie Mazowieckim zapewniajgca opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.

2. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkot podstawowych i uczniom szkot
ponadpodstawowych, w tym wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czasowe wynajmowanie i udostepnianie
miejsc noclegowych osobom prywatnym, w tym studentom.

4. Bursa prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii zimowych, letnich
1 przerw $wiatecznych, a terminy te reguluja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

5. Za zgoda organu prowadzacego bursa moze rowniez pracowac¢ w okresie ferii szkolnych.

6. Terminy pracy bursy ustala kierownik bursy w porozumieniu z dyrektorem zespohu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opieke w bursie zapewniaja nauczyciele — wychowawcy.

Opieke wychowawczg w porze nocnej sprawuje wychowawca.

Szczegotowy organizacje pracy w bursie w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
placowki opracowany przez dyrektora zespotu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikdéw bursy, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczb¢ godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego.

Podstawowg formg organizacyjng bursy jest grupa wychowawcza.

Godzina zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych w bursie trwa 60 minut.

Rozktad dnia i tygodnia w bursie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz bursy, zajecia sportowe oraz
inne formy wypoczynku i rozrywki.

Bursa dysponuje pomieszczeniami do realizacji zadan statutowych, do korzystania z ktérych uprawnieni
sa wszyscy wychowankowie bursy.

Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki wlasnej, niezbedne pomoce dydaktyczne,
a takze pomoc ze strony nauczycieli WyChowawcow.

Bursa organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajecia stuzace wyrownaniu brakéw w nauce,
wynikajacych z chordb, wypadkéw losowych i innych obiektywnych przyczyn.

Nauka wychowankow poszczegdlnych grup odbywa si¢ w statym czasie, okreslonym rozktadem dnia.
Wychowawcy grup wspotdziataja z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami swoich
podopiecznych, zwlaszcza ucznidow klas pierwszych w celu biezgcej znajomosci ich postepow
W nauce i zachowaniu.

Bursa zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan i realizacji potrzeb wychowankow poprzez udziat
w zajeciach sportowych, kulturalnych, wolontariat, udzial w pracach sekcji, korzystanie
ze zbiorow biblioteki, udzial w miejskich 1 poza miejskich imprezach kulturalnych i sportowych oraz

ogladanie programow telewizyjnych.
§ 49.

W bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniéw oraz diagnozowania
1 rozwigzywania problemow wychowawczych powolany przez kierownika bursy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
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4) doskonalenie metod pracy wychowawczej;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie pomocy shuzgcej wyrownywaniu brakéw w nauce;
7) prowadzenie zaje¢ na temat technik i higieny pracy umystowe;j;
8) zapewnienie niezbednych pomocy do nauki oraz umozliwienie korzystania z technologii
informacyjnych;
9) wspotprace ze szkotami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj ucznia;
10) wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci — edukacja pedagogiczna rodzicow.
3. W sktad zespotu wchodza:
1) kierownik bursy jako przewodniczacy zespotu,

2) wychowawcy grup wychowawczych.

§ 50.

1. W bursie dziata rada pedagogiczna bursy, ktora jest kolegialnym organem bursy.

2. Rada realizuje statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania oraz opieki.

3. Rada ma prawo podejmowania uchwal, wyrazania opinii, wnioskowania w sprawach dotyczacych
statutowej dziatalnos$ci bursy.

4. W sktad rady wchodza: kierownik bursy jako przewodniczacy oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
bursy bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.

5. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, w drodze gtosowania.

6. Uchwaty podjete na posiedzeniach rady bursy sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykta wigkszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw rady.

7. Posiedzenia rady pedagogicznej bursy sg protokotowane, obowigzuje papierowa wersja protokotu.

8. Rada pedagogiczna bursy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 51.

1. W bursie dziata samorzad wychowankow.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie bursy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre§la regulamin uchwalony przez ogot
wychowankow.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankow.

5. Samorzad ma prawo do:
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1) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi bursy w porozumieniu z kierownikiem
bursy;

2) wyboru wychowawcy majacego petni¢ role opiekuna samorzadu.
§ 52.

. Rekrutacjg wychowankoéw do bursy przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
. O przyjeciu wychowankéw do bursy rozstrzyga dyrektor zespotu na podstawie opinii komisji
rekrutacyjnej.
. Komisje¢ rekrutacyjng powotuje dyrektor.
. Tryb pracy komisji okresla regulamin komisji rekrutacyjne;.
. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi:
a) kierownik bursy — jako przewodniczacy;
b) dwoch wychowawcow bursy.
. Do bursy przyjmowani sg wychowankowie w oparciu o kryteria zapisane w procedurach
postepowania rekrutacyjnego.
Rozdziat 24

Postanowienia koncowe

§ 53.

. Centrum ksztalcenia zawodowego uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach
i pieczeciach urzedowych.

. Centrum ksztatcenia zawodowego uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54.

. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez CKZ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow CKZ, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 55.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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§ 56.

Traci moc statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkdét Ponadpodstawowych nr 3

im. Jana Pawla II w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 27 kwietnia 2021 roku.
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