Harmonogram dziatan zgodnych ze Szkolnym Programem
Wychowawczo -Profilaktycznym

w roku szkolnym 2025/2026

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta Il
w Tomaszowie Mazowieckim.



TERMINY REALIZACJI /

ZADANIA SPOSOB REALIZACII CELE OSOBY ODPOWIE - DZIALNE |ODBIORCY

|I. DIAGNOZA 1.Diagnoza problemoéw i potrzeb [Rozpoznanie $Srodowiska Pedagog /pedagog \Wrzesien-spotecznosc
SRODOWISKA wystepujgcych wsrod uczniowskiego. Zapobieganie [specjalny/psycholog, szkolna.

ISZKOLNEGO. spotecznosci szkolnej negatywnym zachowaniom, [przewodniczgcy zespotéow

(problemy osobiste, rodzinne,
szkolne, materialne itp.)

oraz rozpoznawanie symptomow
zachowan ryzykownych
pojawiajgcych sie wsrod
miodziezy (uzywanie przez
mtodziez tytoniu, alkoholu,
narkotykow , dopalaczy i nowych
substancji psychoaktywnych,
przemoc, agresja, uzaleznienia
behawioralne, cyberprzemoc,
wagary, demoralizacja,
niedostosowanie spoteczne)

Opracowanie danych do
programu na nowy rok szkolny —
ankieta dla ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, analiza dokumentoéw,
obserwacja, wywiad).

Rozpoznanie czynnikdéw ryzyka

uzaleznieniu, przejawom
agresji, przemocy i innym
formom naruszania
regulaminu i statutu szkoty.

zadaniowych, wychowawcy
klas, nauczyciele,
wychowawcy bursy.




i czynnikéw chronigcych
(réwniez w czasie pracy zdalnej
szkoty).

2.Sporzadzenie wykazu uczniow
z rdznorodnymi trudnosciami,
potrzebami i mozliwos$ciami,
problemami zdrowotnymi

w stosunku do ktdrych nalezy
dostosowac wymagania
edukacyjne i indywidualizacje
nauczania.

Organizacja systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zgodnie

z rozporzgdzeniem MEIN
(réwniez w czasie pracy zdalnej
szkoty). Sporzadzenie wykazu
uczniow z Ukrainy bedacych
uczniami szkoty i form pomocy
zorganizowanych dla nich na
podst. rozporzadzenia MEIN

z dnia 21 marca 2022r.

Objecie opieka uczniéw
wymagajacych dostosowania
wymagan edukacyjnych,
indywidualizacja nauczania,
objecie pomoca
psychologiczno-pedagogiczng
(w tym ucznidw i rodzicow
cudzoziemskich).

Pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
wychowawcy klas,
wychowawcy bursy,

pielegniarka szkolna.

Na biezgco, caty
rok szkolny/ wszystkie
klasy.




3.0bserwacja zachowania
uczniow na lekcjach, zajeciach

Dostarczenie informacji nt.

biezgcej sytuacji

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele,

Na biezgco —catyrok
szkolny- spotecznosc

praktycznej nauki zawodu, wychowawczej w szkole, pedagog/pedagog szkolna.
przerwach, wycieczkach. dostosowanie dziatan specjalny/psycholog.
\Wspieranie uczniow z Ukrainy  |do aktualnych potrzeb
przezywajacych traume zwigzang |Srodowiska szkolnego.
z dziataniami wojennymi,
emigracja.
4. Organizacja réoznych form Wspomaganie Nauczyciele, Na biezgco —

wsparcia rodzicéw

W rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie
problemdéw wychowawczych,
dydaktycznych, zdrowotnych,
materialnych itp.

Pomoc w nawigzywaniu
kontaktow

ze specjalistami, zebrania

z rodzicami, porady, prelekcje,
(konsultacje dla rodzicow).

rodzicow

W rozwigzywaniu
pojawiajgcych
sie probleméw
oraz rozwijanie
ich kompetencji
wychowawczych.

Wychowawcy

klas, bursy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog

caty rok szkolny —
rodzice, wszystkie klasy.




5. Analiza sytuacji w szkole,
w klasach na podstawie
przedstawionych wynikéw
diagnozy, ankiet, badan

i obserwacji oraz wnioskow
ewaluacji wewnatrzszkolnej
(posiedzenia Rady
Pedagogicznej, zespotow
zadaniowych,
przedmiotowych).

Monitorowanie
sytuacji dydaktyczno-
wychowawczej

w szkole.

Dyrekcja,
przewodniczacy zespotu
opiekunczo-
wychowawczego,
zespotow nauczycieli
uczacych w danej klasie,
zespotdw zadaniowych,
przedmiotowych.

Na biezgco -

caty rok szkolny, wedtug
harmonogramu/
spoteczno$é szkolna,

6. Wdrozenie w zycie szkoty
programu poprawy frekwencji
- monitorowanie i ciggte
poszukiwanie rozwigzan

do podniesienia frekwencji
ucznidéw na zajeciach
szkolnych.

Monitorowanie
sytuacji dydaktyczno —
wychowawczej

w szkole.

Dyrekcja,
przewodniczacy zespotu
opiekunczo-
wychowawczego,
zespotow nauczycieli
uczacych w danej klasie,
zespotdéw zadaniowych,
przedmiotowych.

Na biezgco — caty rok
szkolny, wedtug
harmonogramu/
spoteczno$é szkolna.

1.
PRZECIWDZIALANIE
UZALEZNIENIOM.

1. Przeprowadzenie
pogadanek, wyktadéw,
dyskusji na temat wptywu
stosowania narkotykow,
alkoholu, lekéw, tytoniu,
nowych substancji
psychoaktywnych

oraz uzaleznien

Dostarczenie informacji
na temat szkodliwosci
zazywania wszelkich
substancji
psychoaktywnych

oraz roztropnego
korzystania z narzedzi

i zasobdw cyfrowych

Wychowawcy klas,
bursy, nauczyciele,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Wedtug planéw
wychowawczych-
godziny do dyspozycji
wychowawcow,
harmonogram posiedzen
Rady Pedagogicznej,
spotkan z
rodzicami/uczniowie.




behawioralnych (Internet,
hazard, gry, sztuczna
inteligencja, itp.)

na zdrowie fizyczne

i psychiczne mtodego
cztowieka, zycie rodzinne
i spoteczne (uczniowie,
nauczyciele, rodzice).

oraz metod ksztatcenia
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno —
komunikacyjne oraz
sztuczng inteligencje.

2.Udziat w projekcjach
filmowych, spektaklach
teatralnych i innych
dziataniach

z zakresu szeroko rozumianej
profilaktyki uzaleznien w tym
uczestnictwo w zajeciach
edukacji zdrowotnej. Udziat w
réznorodnych formach
dziatan propagujgcych zdrowy
styl zycia, wspotpraca z
organizacjami pozarzgdowymi
i innymi

instytucjami wspierajgcymi
prace szkoty.

Ukazywanie
perspektyw zdrowego
stylu zycia

i konsekwencji
zaniedban
zdrowotnych, poprzez
realizacje materiatu z
zakresu edukagiji
zdrowotne;j.

Wychowawcy klas,
bursy, nauczyciele,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Na biezgco — caty rok
szkolny/spotecznosé
szkolna.




3.0ddziatywania Ukazywanie Pedagog/pedagog Na biezgco — caty rok
na $wiadomos¢ ucznidw perspektyw zdrowego specjalny/psycholog, szkolny/spotecznosé
poprzez spotkania z ludzmi, stylu zycia Wychowawcy klas, szkolna.

ktorzy pracuja i konsekwencji bursy.

z uzaleznionymi od alkoholu, zaniedban

innych substancji zdrowotnych.

psychoaktywnych, itp.

Wspétpraca z

Stowarzyszeniem

Abstynenckim i innymi

organizacjami

pozarzgdowymi.

4. Przestrzeganie zakazu Ukazywanie Wszyscy pracownicy Caty rok szkolny/
spozywania alkoholu, palenia perspektyw zdrowego szkoty. uczniowie.
tytoniu stylu zycia

(w tym e-papieroséw), i konsekwencji

uzywania narkotykéw iinnych  |zaniedban

substancji psychoaktywnych zdrowotnych.

na terenie szkoty, bursy,

Centrum Ksztatcenia

Zawodowego, podczas imprez

i wycieczek szkolnych.

5.Udostepnianie materiatéw Ukazywanie Pedagog/pedagog Caty rok szkolny/
propagujgcych wiedze perspektyw zdrowego specjalny/psycholog, uczniowie.

o przyczynach, mechanizmach |[stylu zycia

powstawania i skutkach i konsekwencji

przemocy réwiesniczej w zaniedban




szkole. Szerzenie wiedzy na zdrowotnych.

temat szeroko rozumianego

wsparcia psychicznego oraz

interwencji w sytuacjach

kryzysowych.

6.Realizacja zajec i Ukazywanie Nauczyciele, Caty rok szkolny wedtug
programoéw profilaktycznych perspektyw zdrowego wychowawcy klas, harmonogramu Rady
rekomendowanych: stylu zycia bursy, Pedagogicznej

,» Uzaleznieniom i konsekwenciji pedagog/pedagog i zebran, spotkan z
behawioralnym — méwie zaniedban specjalny/psycholog, rodzicami (dodatkowo
STOP” ; zdrowotnych. nauczyciel WDZR. wg potrzeb)/uczniéw.

» Wyhamuj w pore”;

,» Czy twoje picie jest
bezpieczne?”;

»Szkota wolna od natogéow”;
,» Cigza bez alkoholu”;

,» Podstepne WZW” itp.




7. Organizacja spotkan i
warsztatéw profilaktycznych
ze specjalistami w zakresie:
® Przeciwdziatania zazywania
substangji
psychoaktywnych
e Profilaktyka w zakresie HPV
e Warsztaty ,,Suplementuje
gdy potrzebuje”

Ukazywanie
perspektyw zdrowego
stylu zycia

i konsekwencji
zaniedban

zdrowotnych.

Specjalisci z placowki
zewnetrznej, psycholog,
pedagog, pedagog
specjalny.

Wedtug ustalonego
harmonogramu/
uczniowie.

8.Szkoleniowe Rady
Pedagogiczne dla nauczycieli
i pracownikéw szkoty
z zakresu:
e profilaktyki zdrowia
psychicznego
(stres, uzaleznienia),
e wychowania i podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa
w szkole (podnoszenie
kompetencji do pracy
z uczniami przybytymi
z zagranicy-Ukraina),
® rozwijania umiejetnosci
metodycznych w zakresie
prawidtowego
i skutecznego

\Wspotdziatanie wszystkich
pracownikow szkoty i rodzicow
uczniéw w celu tworzenia
bezpiecznych warunkdw nauki.

Dyrekcja szkoty,
nauczyciele,
wychowawcy klas,
bursy, opiekunowie
praktycznej nauki
zawodu,
Pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny wedtug
harmonogramu Rady
Pedagogicznej
(dodatkowo wg potrzeb)
i zebran, spotkan

z rodzicami/ spotecznos¢
szkolna.




wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

w procesie edukacji

(w szczegdlnosci
ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci
publikowanych

w Internecie

i mediach
spotecznosciowych).

9. Organizowanie dla uczniéw
i rodzicéw szkolen i spotkan
ze specjalistami z réznych
dziedzin np.

psychologii rozwojowej
(specyfika okresu dorastania),
profilaktyki uzaleznien,
zapobiegania

przejawom agresji, radzenia
sobie ze stresem.

Dostarczanie informacji,
wspieranie w procesie
wychowania,
podnoszenie
kompetencg;ji
wychowaweczych.

Pedagog/pedagog
specjalny/psycholog,
nauczyciel

WDZR, wychowawcy
klas, bursy, nauczyciele.

Wg planéw
wychowawczych— caty
rok szkolny/ uczniowie.
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I1l. DOSKONALENIE
METOD
KOMUNIKACII
MIEDZYLUDZKIEJ

1.Prowadzenie zajeé na temat
komunikacji

miedzyludzkiej, barier
komunikacyjnych, zachowan
asertywnych (w ramach
godzin do dyspozycji
wychowawcy, zajecia
integracyjne, imprezy
klasowe).

Zapoznanie

uczniéw

z podstawowa wiedzg
na temat komunikacji
spotecznej, éwiczenie
umiejetnosci
efektywnego
komunikowania.

Wychowawcy

klas, bursy, nauczyciele
, pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Wg planéw
Wychowawczych/
uczniowie.

2.Uwrazliwianie spotecznos¢
szkolng na obecnos¢ uczniow
cudzoziemskich (Ukraina),
poprzez wigczanie polskich
ucznidéw do pomocy
cudzoziemcom

w dostosowywaniu

sie do nowych warunkow
zycia, integracji w polskiej
szkole.

Zapoznanie

uczniow

z podstawowg wiedzg
na temat komunikacji
spotecznej, éwiczenie
umiejetnosci
efektywnego
komunikowania sie.

Wychowawcy

klas, bursy, nauczyciele
, pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Na biezgco, wg potrzeb/
uczniowie i rodzice.

3.Umozliwienie uczniom
cudzoziemskim udziatu w
dodatkowych lekcjach jez.
polskiego na terenie szkoty.

Zapoznanie

uczniéw

z podstawowg wiedzg
na temat komunikacji
spotecznej, cwiczenie
umiejetnosci
efektywnego
komunikowania sie.

Wychowawcy

klas, bursy, nauczyciele,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Na biezgco, wg potrzeb/
uczniowie i rodzice.
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4.WHtaczanie uczniéw
cudzoziemskich i Polonii do
uroczystosci, imprez, dziatan
podejmowanych przez
szkote. Przyblizanie polskiej
kultury i tradycji miedzy
innymi poprzez edukacje
obywatelskg realizowang w
szkole.

Zapoznanie

uczniow

z podstawowa wiedzg
na temat komunikacji
spotecznej, éwiczenie
umiejetnosci
efektywnego
komunikowania sie.

Wychowawcy

klas, bursy, nauczyciele,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Na biezgco, wg potrzeb/
uczniowie i rodzice.

5.Interdyscyplinarne Zapoznanie Wychowawcy klas, Na biezgco, wg potrzeb/
podejscie do prowadzenia uczniéw nauczyciel wdzr, uczniowie.

zaje¢ edukacyjnych z podstawowg wiedzg nauczyciele,

poswieconych zdrowiu na temat komunikacji pedagog/pedagog

psychicznemu i metodom spofecznej, cwiczenie specjalny/psycholog,

radzenia sobie w sytuacjach umiejetnosci doradca zawodowy.

trudnych (np. pandemia, efektywnego

wojna na Ukrainie)- program komunikowania sie.

,Stres pod kontrolg”,

»Maturalny zawrét gtowy”.

6.Zajecia teoretyczne Zapoznanie Nauczyciele, Wg planéw

i warsztatowe nt. styléw uczniow wychowawcy klas, wychowawczych

uczenia sie, technik pracy
umystowej i metod
efektywnego uczenia sie,
motywacji do nauki, pracy,
rozpoznawania swoich
mocnych i stabych stron.

z podstawowg wiedzg
na temat komunikacji
spotecznej, cwiczenie
umiejetnosci
efektywnego
komunikowania sie.

bursy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

— caty rok szkolny/
uczniowie.
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V.
BEZPIECZENSTWO W
SZKOLE | POZA
SZKOLA.

1.Tworzenie bezpiecznego
srodowiska szkolnego (system
monitoringu, dyzury
nauczycieli). Zasady
bezpiecznego przebywania

na terenie szkoty w biezgcym
roku szkolnym (zapoznanie

z zapisami Statutu szkoty,
regulaminami, procedurami).

Ksztattowanie postawy
zachowania
bezpieczeristwa

i zdrowia wiasnego

i innych.

Wszyscy pracownicy
szkoty.

Caty rok szkolny/
spotecznosé szkolna.

2. Zapoznanie uczniow

i rodzicéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich

oraz wdrozenie

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
i zdrowia wtasnego iinnych.

Wychowawcy klas,
bursy, nauczyciele,
opiekunowie
praktycznej nauki

Wrzesien/ spotecznosc

szkolna.

ich w codzienne zawodu.

funkcjonowanie spotecznosci

szkolne;j.

3.Zapoznanie uczniow Ksztattowanie postawy Pedagog/pedagog Caty rok szkolny/

ze strategiami ewakuacji.

zachowania bezpieczenstwa
i zdrowia witasnego iinnych.

specjalny/psycholog
wychowawcy klas,
bursy.

spotecznos$é szkolna.

4.Zapoznanie z regulaminami
poszczegdlnych pracowni w
szkole i w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
i zdrowia witasnego iinnych.

Pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
wychowawcy klas,
bursy.

Pazdziernik/ marzec
/ uczniowie.
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5.Spotkania

z przedstawicielami
Powiatowej Komendy Policji
(spotkania z zakresu edukacji
prawnej) — uczniowie,
nauczyciele, rodzice —
,Odpowiedzialno$¢ prawna
miodziezy”;

,» Mifody kierowca — madry
kierowca”;

,» Niechronieni”;
»Cyberprzemoc — bezpieczne
i efektywne korzystanie

z technologii cyfrowych”;
,Stop uzaleznieniom”.

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
i zdrowia witasnego iinnych.

Pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
wychowawcy klas, bursy.

Worzesien / spotecznosé
szkolna.

6.Realizacja programu przy
wspotpracy PIP w todzi—,,
Kultura bezpieczerstwa”.

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
i zdrowia witasnego iinnych.

Nauczyciele,
wychowawcyklas, bursy.

Caty rok
szkolny/spotecznosé
szkolna.

7.Akcja informacyjna
dotyczaca szczepien
przeciwko COVID — 19.
Przypomnienie procedur
dotyczacych zasad
bezpieczeristwa w zwigzku
z zagrozeniem COVID- 19

Utatwienie uczniom z Ukrainy
integracji w polskiej szkole,
pomoc w nauce

oraz tworzenie poczucia
bezpieczenstwa w nowej
sytuacji.

Dyrekcja,

wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele, pielegniarka
szkolna.

Caty rok
szkolny/spotecznosé
szkolna.
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i stanem zagrozenia
pandemicznego.

8.Reagowanie na kazdy sygnat |Utatwienie uczniom z Ukrainy [Dyrekcja, Wrzesien / spotecznos¢
Swiadczacy o pogorszeniu integracji w polskiej szkole,  [wychowawcy klas, bursy, szkolna.
samopoczucia i naruszeniu pomoc w nauce nauczyciele, pielegniarka

poczucia bezpieczenstwa oraz tworzenie poczucia szkolna.

w szkole uczniéw bezpieczenstwa w nowej

— obcokrajowcéw. Scista sytuacji.

wspotpraca pomiedzy

dyrekcjg, nauczycielami,

wychowawcami, pedagogiem

szkolnym i ich rodzicami.

9.Dokonywanie badania Utatwienie uczniom Dyrekcja, Caty rok

na obecnos¢ substancji
psychoaktywnych

W organizmie

po uprzednim uzyskaniu
zgody rodzicéw

—w przypadku podejrzenia,
ze uczen jest pod wptywem
jakiegos srodka odurzajgcego
na terenie szkoty.

z Ukrainy integracji

w polskiej szkole,
pomoc

W nauce oraz tworzenie
poczucia
bezpieczeristwa w
nowej sytuacji.

wychowawcyklas, bursy,
nauczyciele, pielegniarka
szkolna.

szkolny/spotecznosé
szkolna.

15




V.
PROMOCIJA
ZDROWIA |
ZDROWEGO STYLU
ZYCIA

1. Wykfady, pogadanki,
stosowanie metod
aktywizujacych w zakresie
promowania zdrowego stylu
zycia, programy
rekomendowane

z zakresu ochrony zdrowia

i zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym XXI wieku-
choroby uktadu krazenia,
nowotwory, AIDS/HIV,
anoreksja, bulimia, depresja,
nerwice itp.

Modyfikowanie
zachowan
prozdrowotnych.
Utrwalanie nawykdéw
zdrowego odzywiania

sie.

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
pielegniarka szkolna.

Wedtug planéw
wychowawczych klas,
programow nauczania
/wszystkie klasy.

2.Udostepnianie materiatéw
na temat zdrowia i zdrowego
stylu zycia. Poruszanie
problemu zmian
klimatycznych,
zanieczyszczenia i ochrony
Srodowiska naturalnego
oraz rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

Modyfikowanie
zachowan
prozdrowotnych.
Utrwalanie nawykow
zdrowego odzywiania
sie.

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
pielegniarka szkolna.

Wedtug planéw
wychowawczych klas,
programdéw nauczania
/wszystkie klasy.
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3.Pogadanki i konwersatoria
na temat higieny osobistej,
wiasciwego ubioru do szkoty
(stosownego do warunkéw
atmosferycznych i kontekstu
spotecznego).

Utrwalanie zasad
higieny osobiste].

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
pielegniarka szkolna.

Caty rok szkolny,
wedtug planéw
wychowawczych klas,
programéw nauczania
wszystkie klasy.

4.Pogadanki i konwersatoria
na temat higieny pracy
umystowej i higieny pracy
cyfrowe;.

Utrwalanie zasad
higieny osobistej i
cyfrowe;.

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog
pielegniarka szkolna.

Caty rok szkolny,
wedtug planow
wychowawczychklas,
programéw nauczania

wszystkie klasy.

5.Propagowanie aktywnego
i bezpiecznego sposobu
spedzania czasu wolnego
(kota zainteresowan,
,Szkolny Klub Zonkila”,

koto HDK/PCK).

Motywowanie d o aktywnosci
fizycznej i rozwijania pasji
izainteresowan.

Opiekunowie kot,
nauczyciele, wychowawcy
klas, bursy, pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny,
wedtug planéw
wychowawczych klas,
programow nauczania
wszystkie klasy.

6.0rganizowanie i udziat
w konkursach, akcjach,
zawodach o tematyce
zdrowotnej, ekologicznej,
sportowej.

Motywowanie do aktywnosci
fizycznej i rozwijania pasji
izainteresowan.

Opiekunowie kof,
nauczyciele, wychowawcy
klas, bursy, pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny,
wedtug planéw
wychowawczych klas,
programdéw nauczania
/wszystkie klasy.

7. Organizowanie zajec
pozalekcyjnych: wycieczki
krajoznawcze, edukacyjne, zajecia

integracyjne, sportowe,

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
wtasnego iinnych.

\Wszyscy pracownicy szkoty.

Caty rok szkolny/
spotecznosé szkolna.
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tematyczne.

8. Wspdtpraca z Powiatowa
Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczng — udziat
w konkursach, szkoleniach,
programach profilaktycznych
i edukacyjnych ( programy
dotyczace palenia tytoniu,
uzaleznien od substancji
chemicznych, hazardu,
Internetu, gier
komputerowych, metod
radzenia sobie ze stresem).
Przypomnienie i realizacja
procedur bezpieczenstwa
zwigzanych ze stanem
zagrozenia pandemicznego.

Ksztattowanie postawy
zachowania bezpieczenstwa
wtasnego iinnych.

Wszyscy pracownicy szkoty.

Caty rok szkolny/
spotecznosé szkolna.

VI.
WYCHOWANIE
PATRIOTYCZNE |
OBYWATELSKIE

1.Zapoznanie uczniow

z dokumentami szkolnymi
(Statut, regulaminy, WSO,
procedury) normujgcymi zycie
szkoty. Analiza i omdéwienie

z uczniami na lekcjach
wychowawczych, z rodzicami

na zebraniach.

Dostarczenie
wiedzy nt.
strategicznych
dokumentow
normujgcych prace
szkoty.

Wychowawcy klas, bursy,
nauczyciele.

Wrzesien / spotecznosé
szkolna.
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2.Udziat w uroczystosciach
panstwowych, lokalnych,
szkolnych

(Rocznica wybuchu

i zakonczenia Il Wojny
Swiatowej, Odzyskania
Niepodlegtosci, Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, Dzien
Patrona, Narodowe Czytanie
Lektur itp).

Ksztattowanie postawy
aktywnego
uczestnictwa w zyciu
kraju, miasta, szkoty.
Utrwalanie szacunku
dla waznych wydarzen
historycznych i ludzi

biorgcych w nich udziat.

Wszyscy pracownicy szkoty.

Caty rok szkolny wedtug
harmonogramu/
spoteczno$é szkolna.

3.Przygotowanie
harmonogramu uroczystosci
szkolnych, panstwowych,
okolicznosciowych
(rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, przyrzeczenie
klas pierwszych, Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto
Patrona, spotkania wigilijne,
Walentynki, Dzien Kobiet,
Targi Edukacyjne, Dni Otwarte
Szkoty, piknik rodzinny itp.).

Podkreslanie
dziedzictwa
cywilizacyjnego

i kulturowego Europy
i Polski.

Dyrekcja Wychowawcy klas,
bursy, Nauczyciele.

Wrzesien/spotecznosé
szkolna.
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4.0pieka nad miejscami
pamieci narodowej, kwesta
na cmentarzach ( Tomaszéw
Maz./ Warszawa) z okazji dnia
Wszystkich Swietych,
spotkania z kombatantami.

Motywowanie

do aktywnego
uczestnictwa w zyciu
kraju,

Spotecznosci lokalnej

i szkolnej,

Utrwalanie szacunku

i poczucia dumy

z symboli narodowych,
religijnych i szkolnych.

Nauczyciele, wychowawcy
klas, bursy.

Listopad
Caty rok szkolny/
spoteczno$é szkolna.

5.Udziat w konkursach
historycznych, wiedzy

o spoteczenstwie

oraz wszelkich dziataniach
promujgcych postawy
patriotyczne i obywatelskie.

Motywowanie

do aktywnego
uczestnictwa w zyciu
kraju,

Spotecznosci lokalnej

i szkolnej,

Utrwalanie szacunku

i poczucia dumy

z symboli narodowych,

religijnych i szkolnych.

Nauczyciele, wychowawcy
klas, bursy.

Caty rok
szkolny/spotecznosé
szkolna.
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6.Podkreslanie w biezacej

Motywowanie

Nauczyciele, wychowawcy

Caty rok

pracy z uczniem, znaczenia do aktywnego klas, bursy. szkolny/spotecznosé
znajomosci historii, tradycji uczestnictwa w zyciu szkolna.
narodowych (flaga, godto, kraju,
hymn) kulturowych, Spotecznosci lokalnej
religijnych, szkolnych i szkolnej,
(sztandar, patron, logo), Utrwalanie szacunku
godnego reprezentowania i poczucia dumy
kraju i szkoty (stroj galowy). z symboli narodowych,
religijnych i szkolnych.
7.W biezacej pracy Motywowanie Nauczyciele, wychowawcy Caty rok

wychowawczej z uczniem
podejmowanie dziatan
zmierzajacych do osiggniecia
dojrzatosci poprzez
ksztattowanie i promowanie
postaw ukierunkowanych na
prawde, dobro i piekno oraz
do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

do aktywnego
uczestnictwa w zyciu
kraju,

Spotecznosci lokalnej

i szkolnej,

Utrwalanie szacunku

i poczucia dumy

z symboli narodowych,

religijnych i szkolnych.

klas, bursy.

szkolny/spotecznosé
szkolna.
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VIl. DORADZTWO |
PLANOWANIE
KARIERY
ZAWODOWEJ.

1.0rganizacja
Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego
(analiza potrzeb rynku pracy

i mozliwosci zatrudnienia

na krajowym i lokalnym rynku

pracy).

Dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci
niezbednych

do planowania

i rozwoju kariery
zawodowe;j.
Podkreslanie roli
wyksztatcenia,
rozwijania
zainteresowan,
podnoszenia
kompetencg;ji
zawodowych jako
waznego czynnika
rozwoju osobistego
i zawodowego.

Nauczyciele — doradca
zawodowy, przedmiotow
zawodowych, ogdlnych,
wychowawcy klas, bursy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny,
na biezgco w czasie zajec
i konsultacji/ uczniowie.

2.Zapoznanie uczniow

z potrzebami rynku pracy,
wymaganiami pracodawcow,
formami poszukiwania pracy,
mozliwosciami podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci
niezbednych

do planowania

i rozwoju kariery
zawodowe;j.
Podkreslanie roli
wyksztatcenia,
rozwijania
zainteresowan,
podnoszenia

Nauczyciele — doradca
zawodowy, przedmiotow
zawodowych, ogdlnych,
wychowawcy klas, bursy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny, na
biezgco w czasie zajec
i konsultacji/ uczniowie.
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kompetencg;ji
zawodowych jako
waznego czynnika
rozwoju osobistego
i zawodowego.

3. Udziat w Targach
Edukacyjnych, spotkaniach

z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy, PIP,
przedstawicielami
pracodawcow i réznych
zawodow.

Dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci
niezbednych do
planowania i rozwoju
kariery zawodowe;j.
Podkreslanie roli
wyksztatcenia,
rozwijania
zainteresowan,
podnoszenia
kompetencg;ji
zawodowych jako
waznego czynnika
rozwoju osobistego
i zawodowego.

Nauczyciele — doradca
zawodowy, przedmiotow
zawodowych, ogdlnych,
wychowawcy klas, bursy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Wg
Harmonogramu/
uczniowie.

4. Aktywny udziat uczniéw

w zajeciach poswieconych

planowaniu kariery

zawodowej:

® zajecia warsztatowe
poswiecone zdefiniowaniu
swoich mocnych i stabych

Ksztattowanie

do aktywnego
uczestnictwa

i mobilnosci na rynku
pracy.

Doskonalenie systemu
ksztatcenia

Wychowawcy klas,
nauczyciele, doradca
zawodowy,
pedagog/pedagog
specjalny/psycholog.

Caty rok szkolny,
w biezgcej pracy
z uczniami.
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stron,
podejmowaniu trafnych
wybordéw zyciowych
i zawodowych,
podstawowe akty prawne
w Polsce,
prawa dziecka, ucznia,
elementy prawa pracy
(mtodocianego
pracownika, pracownikéw
petnoletnich),
zdobywaniu umiejetnosci
i kwalifikacji zwiekszajgcych
atrakcyjnos¢ na rynku
pracy,
pisanie CV i listu
motywacyjnego, ¢wiczenia
probnej rozmowy
kwalifikacyjnej
praca z internetowymi
platformami
rekrutacyjnymi,
Sledzenie ogtoszen
prasowych i internetowych,
wdrazanie Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030

zawodowego
we wspotpracy
z pracodawcami.
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poprzez rozwijanie
umiejetnosci zawodowych
edukacji formalnej

i nieformalnej

oraz wspotprace

z pracodawcami.

5. W biezgcej pracy z uczniem
promowanie i wspieranie
dziatan majacych na celu
wzmacnianie
przedsiebiorczosci,
dostarczanie podstawowej
wiedzy z zakresu ekonomii

i zarzadzania finansami.

Ksztattowanie

do aktywnego
uczestnictwa

i mobilnosci na rynku
pracy.

Doskonalenie systemu
ksztatcenia
zawodowego

we wspotpracy

z pracodawcami.

Wychowawcy klas,
nauczyciele, doradca
zawodowy,
pedagog/pedagog
specalny/psycholog.

Caty rok szkolny,
w biezgcej pracy
Z uczniami.
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